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PREAMBUL

Art. 1. Colegiul Tehnic ,Transilvania” (CTT) este institutie de Tnvatamant, finantata de la
bugetul local, aflaté in subordinea Ministerului Educatiei.

Colaboreaza cu Inspectoratul Scolar Judetean Brasov (ISJ BV) si prezinta acestuia
rapoarte privind calitatea educatiei. Are autonomie scolara in domeniul selectiei
personalului didactic auxiliar si administrativ.

Organizeaza, cu acordul 1ISJ BV, concurs de ocupare a posturilor didactice de catre
personalul suplinitor si incheie contracte individuale de munca in temeiul Legii 198/2023,
a Legii 53/2003 si a Legii 283/2022 pentru modificarea si completarea Legii 53/2003
privind Codul Muncii, precum si a contractului Colectiv de munca in vigoare.

Are buget anual aprobat de Consiliul Local si este ordonator tertiar de fonduri. Poate
obtine fonduri proprii prin finantare complementara si intocmeste planul anual de venituri
si cheltuieli, pe care il depune la autoritatea locala, care aproba finantarea pentru
dezvoltarea bazei materiale, pentru dotari cu materiale didactice dar si pentru intretinerea
si reabilitarea spatiului scolar.

Toti salariatii, indiferent de functia/postul pe care o/il detin/ocupa sau de activitatea pe
care o desfasoara in cadrul CTT, au ca anexa la contractul individual de munca, fisa
postului, si au obligatia de a aplica regulile de disciplina a muncii, de igiena si de
securitate in munca, de a respecta cu fermitate principiul nediscriminarii si inlaturarii
oricarei forme de incélcare a demnitatii, in scopul perfectionarii activitatii, administrarii si
gestionarii corespunzatoare a patrimoniului colegiului, precum si de a respecta
prevederile prezentului Regulament intern

CAPITOLUL | - DISPOZITII| GENERALE

Art.2. . (1) Prezentul regulament intern, elaborat cu consultarea liderului sindical, intocmit in
temeiul Cap. |, art. 241 - 246 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu completarile si modificarile
ulterioare, a Legii 283/17.10.2022, a OME 5726/2024, a Legii invatamantului preuniversitar nr.
198/2023 si a Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel Sector de Negociere Colectiva
invatdmant Preuniversitar (CCMUNSNCIP), inregistrat la MMSS-DDS cu nr.1199/05.07.2023
cuprinde, in principal:

a) regulile privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii, respectarea eticii si echitatii profesionale;

b) drepturile si obligatiile partilor;
c) regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca, in cadrul CTT;

d) regulile concrete privind disciplina muncii;
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e) abaterile si sanctiunile disciplinare;

f) regulile referitoare la procedura disciplinara;

g) procedura solutionarii cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor;
h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
i) managementul riscurilor de coruptie in cadrul unitatii scolare.

(2) Regulamentul intern se revizuieste periodic, in concordanta cu modificarile de natura
legislative la nivelul angajatorului sau al proceselor de munca.

(3) Prevederile Regulamentului Intern nu exclud alte drepturi sau obligatii ale angajatorului sau
ale salariatilor, care sunt prevazute in alte acte normative care privesc raporturile de munca si de
disciplina a muncii, aplicabile in invatamant.

Art. 3. Regulamentul intern se aplica tuturor salariatilor, indiferent daca relatiile lor de munca sunt
stabilite prin contracte individuale de munca pe durata nedeterminata sau pe baza de contracte
individuale de munca pe durata determinata.

Art. 4. Atributiile de serviciu ale fiecarui salariat al colegiului sunt prevazute in Fisa postului.

Art. 5. (1) Relatiile de munca din cadrul CTT se desfasoara potrivit principiului egalitatii de sanse
si de tratament fata de toti salariatii, femei si barbati, respectand prevederile Legii nr. 202/2002.

(2) Este interzisa orice discriminare directa sau indirecta fata de angajatii CTT, bazata pe criterii
de orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, dizabilitati, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala etc.

(2") Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex, asa cum se intelege din
textul Legii nr. 202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si
barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2) si (2'), care au
ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decét cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 6. (1) Toti salariatii CTT beneficiaza de conditii de lucru adecvate activitatii pe care o
desfasoara, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor li se recunoaste dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum
si dreptul la protectie impotriva concedierilor ilegale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
53/2003-Codul muncii, cu completarile si modificarile ulterioare a contractelor colective de munca.

Art. 7. Relatiile de munca in cadrul CTT se intemeiaza pe principiul bunei-credinte, in care scop
salariatii au Tndatorirea s& se informeze si sa se consulte reciproc, in conditiile legii si ale
contractului colectiv de munca.
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Art. 8. Termenul "zi” sau “zile” sau orice referire la zile in cadrul prezentului regulament intern
reprezinta zile calendaristice, daca nu se specifica in mod diferit.

Art. 9. Prezentul Regulament intern se aproba prin Hotarare a Consiliului de Administratie, dupa
dezbaterea in Consiliul profesoral si consultarea liderilor organizatiilor sindicale din scoala.

CAPITOLUL I
REGULAMENTUL INTERN PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 10. (1) Regulamentul intern pentru personalul contractual din cadrul CTT stabileste modul
specific de aplicare a prevederilor legale in domeniul raporturilor de munca incheiate intre CTT,
in calitate de angajator si personalul contractual, in calitate de angajat, precum si drepturile si
obligatiile ce decurg din aceste raporturi juridice, in conformitate cu legislatia muncii.

(2) Categoria personalului contractual angajat in cadrul CTT cuprinde persoanele angajate pe
baza de contract individual de munca, incheiat pe perioada nedeterminata sau determinata.

Art. 11. Functile de personal contractual sunt Timpartite dupa natura postului, in functii de
conducere si functii de executie, iar dupa nivelul studiilor in functii prevazute cu studii
generale/profesionale, medii/postliceale, superioare de lunga durata.

Art. 12. (1) In cadrul CTT poate ocupa o functie de personal contractual persoana care
indeplineste, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) are studii specifice fisei postului si specifice functiei respective;
c) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei, pe baza de examen medical de specialitate;

d) a castigat concursul sau a promovat examenul organizat pentru ocuparea functiei vacante
scoase la concurs;

e) are o recomandare favorabila de la vechiul loc de munca, daca este cazul;
f) prezinta un curriculum vitae si o scrisoare de intentie;
g) prezinta un cazier judiciar pentru functiile specifice.

(2) Atributiile de serviciu, nivelul studiilor si alte elemente de identificare ale postului de personal
contractual sunt mentionate in fisele de post si se au in vedere la evaluarea performantelor
profesionale ale personalului.
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CAPITOLUL Il
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE PARTILOR

Drepturile si obligatiile personalului din CTT

Art.13. Personalul de conducere din CTT, respectiv Consiliul de Administratie, au in
principal,urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea CTT si a fiecarui loc de munca;

b) sa precizeze atributiile si raspunderile fiecarui salariat in raport cu functia pe care o indeplineste
sau cu munca pe care o desfasoara, specialitatea atestata si capacitatea profesionala a fiecaruia;

c) sa exercite controlul asupra modului de aducere la indeplinire a atributiilor si sarcinilor de
Serviciu;

d) sa emitd norme de manipulare, depozitare si de utilizare a aparaturii, masinilor, instalatiilor si
utilajelor folosite Tn procesul muncii;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii si Regulamentului intern;

f) alte drepturi prevazute de lege.
Art. 14. Personalul de conducere din CTT are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care se refera la
desfasurarea relatiilor de muncg;

b) sa asigure materialele, mijloacele tehnice, echipamentul de protectie si/sau de lucru necesare
desfasurarii activitatii;
c) sa puna la dispozitia salariatilor instructiunile de functionare si de utilizare a aparaturii,

masinilor, instalatiilor si utilajelor folosite in procesul muncii, precum si de efectuare a controlului,
reviziei sau reparatiilor periodice ale acestora;

d) sa ia toate masurile necesare de aplicare a dispozitiilor legale privind timpul de munca si timpul
de odihna, precum si de executare a orelor suplimentare, de acordare a tuturor drepturilor
salariale si a celorlalte drepturi prevazute de lege si de CCM;

e) sa asigure conditile prevazute de lege, pentru protectia muncii, respectarea normelor
igienicosanitare si ale celor de prevenire si stingere a incendiilor, precum si de instruire a
personalului Tn aceste domenii;

f) sa plateasca toate impozitele si contributiile ce revin Tn sarcina sa si sa vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa elibereze legitimatii de serviciu, cu indicarea functiei si a locului de munca al fiecaruia;

h) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sé efectueze toate inregistrarile
prevazute de lege;
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i) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului,
activitatea desfasurata de acesta, precum si vechimea in munca in termen de maxim 3 zile de la
primirea solicitarii;

j) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

k) sa raspunda la cererile, sesizarile, propunerile sau reclamatiile personalului incadrat, in termen
de 30 de zile de la inregistrarea acestora;

) sa tina evidenta prezentei la serviciu a personalului contractual prin condica de prezenta/ecuson
de acces, in raport cu specificul activitatii ori a locului de munca;

m) sa asigure personalului contractual accesul periodic la formare profesionalda, conform
prevederilor din Codul Muncii;

n) sa asigure controlul medical periodic/anual.

Art. 15. (1) CTT tine evidenta personalului contractual pe baza urmatoarelor documente:
a) dosarul profesional,

b) registru general de evidenta a salariatilor;

c) documentele ce atesta vechimea in munca si a veniturilor realizate in vederea intocmirii
dosarelor de pensie.

(2) Dosarul profesional al personalului contractual cuprinde, in principal, urmatoarele:

a) decizia de numire in functie in urma promovarii unei forme de concurs; contractul individual de
munca, acte aditionale;

b) fisa postului ocupat;

c) certificat de cazier judiciar (daca functia o impune);

d) copii ale documentelor de identitate si ale celor de studii;
e) curriculum vitae;

f) certificatul medical de angajare (adeverinta de sanatate de la medicul de familie, rezultatele n
urma investigarii anuale privind sanatatea);

g) fisa de evaluare anualg;
h) calificativul anual;
i) orice alte acte necesare.

(3) Personalului contractual i se vor elibera, la cerere, copii de pe actele existente Tn dosarul sau
personal.

(4) Carnetele de munca care nu au fost ridicate de titulari, la incetarea raporturilor de munca se
tin in evidenta institutiei, cu termen de pastrare permanent si se elibereaza titularului la cerere.
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Drepturile si obligatiile salariatilor
Art. 16. (1) Personalul contractual din cadrul CTT are dreptul la:

a) salariul postului ocupat, format din salariul de baza, indemnizatiile, sporurile (de vechime,
pentru conditii speciale etc.), acordate in conditiile legii;

b) repaus zilnic si saptamanal;

c¢) concediu de odihna anual;

d) informare si consultare;

e) formare profesionala sau perfectionarea continua a pregatirii profesionale;
f) opinie.

g) beneficiaza de zile libere platite, in cazul unor evenimente familiale deosebite, precum si de
zile festive si de sarbatoare legale sau de alte zile libere, acordate conform contractului colectiv
de munc3;

h) beneficiaza de concediu fara plata, concediu pentru incapacitate temporara de munca.

Art. 17. (1) Pentru rezultate deosebite obtinute Tn activitatea desfasurata, personalul contractual
poate fi recompensat cu:

a) gradatie de merit;
b) premii anuale (daca sunt prevazute in legi speciale sau contractul colectivde munca);
c) alte recompense prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Propunerile de recompensare a personalului contractual se fac potrivit dispozitiilor prezentului
regulament.

Art. 18. Personalul contractual al CTT are urmatoarele obligatii:

a) sa fie loial institutiei;

b) sa respecte reglementarile legale in vigoare;

c) sa duca la indeplinire dispozitiile date de sefii ierarhici in indeplinirea atributiilor de serviciu;

d) sa indeplineasca atributiile prevazute in fisa postului si sa foloseascéa timpul de lucru in scopul
realizarii acestora;

e) sa respecte programul de lucru stabilit si s& nu paraseasca locul de munca fara aprobarea
sefului ierarhic;

f) sa respecte dispozitiile legale privind confidentialitatea documentelor elaborate in cadrul unitatii
scolare;

g) sa comunice motivul absentei justificate de la programul de lucru (caz de boala, alte cazuri
urgente), imediat de la aparitia motivului absentei, iar daca nu are posibilitatea, imediat de la
disparitia imposibilitatii de comunicare;
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h) sa asigure prezentarea certificatului de concediu medical la institutie pana cel mai tarziu la data
de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul;

i) sa cunoasca normele de protectie a muncii si sa foloseasca in conditii normale echipamentele
electronice date spre folosinta.

Art. 19. Personalului contractual din cadrul CTT 1i sunt interzise urmatoarele:

a) sa faca declaratii sau sa dea publicitatii informatii/documente referitoare la activitatea CTT, cu
exceptia celor aprobate de conducerea unitatii;

b) sa introduca in institutie bauturi alcoolice, substante toxice si/sau droguri si sa se prezinte la
serviciu sub influenta acestora;

c) sa desfasoare, in cadrul programului de lucru, alte activitati decat cele legate de atributiile
postului sau de sarcinile institutiei.

CAPITOLUL IV
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 20. Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
a) perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;
b) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca;

c) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

d) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale;
e) optimizarea activitatii institutionale.

Art. 21. CTT are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala pentru
toti salariatii, cel putin o data la cinci ani, in limita bugetului de venituri si cheltuieli.

Art. 22. CTT, prin comisia pentru pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD),
elaboreaza anual si aplica planuri de formare, cu consultarea reprezentantului salariatilor/liderului
de sindicat.

Art. 23. Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa scolii sau la initiativa
salariatului.

Art. 24. (1) in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este
initiatda de CTT, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre
acesta, n limita bugetului alocat.

(2) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala, in conditiile alin.
1, presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul participant va beneficia de drepturi
salariale, astfel:
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a) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada ce nu
depaseste 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia, pe toata durata
formarii profesionale, de salariul integral corespunzator postului si functiei detinute, cu toate
indemnizatiile, sporurile, si adaosurile la acesta;

b) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada mai mare
de 25% din durata zilnica a timpului normal de munca, acesta va beneficia de salariul de baza si,
dupa caz, de sporul de vechime.

(3) Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionala presupune scoaterea
integral din activitate, contractul individual de munca al salariatului respectiv se suspenda,
aceasta perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

Art. 25. Salariatii care au beneficiat de un curs sau stagiu de formare profesionald mai mare de
60 de zile in conditiile art. 24 alin. (2) litera b) si alin. (3) nu pot avea initiativa incetarii contractului
individual de munca o perioada de cel putin 3 ani de la data absolvirii cursurilor sau stagiului de
formare profesionala.

Art. 26. Nerespectarea de catre salariat a dispozitilor prevazute de art. 25 determina
obligativitatea acestuia de a suporta toate cheltuielile ocazionate de pregatirea sa profesionala,
proportional cu perioada nelucrata.

Art. 27. In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire
profesionala cu scoatere din activitate, solicitarea salariatului va fi analizata in cadrul Consiliului
de Administratie, impreuna cu reprezentantul sindicatului din care face parte solicitantul.

Art. 28. CTT va decide cu privire la cererea formulata de salariat in termen de 15 zile de la primirea
solicitarii; totodata, Consiliul de Administratie va decide cu privire la conditiile in care va permite
salariatului participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv daca va suporta in totalitate
sau n parte costul ocazionat de aceasta.

CAPITOLUL V
TIMPUL DE MUNCA $SI DE ODIHNA

Art. 29. (1) Programul de lucru in cadrul CTT este de 8 ore pentru personalul didactic auxiliar si
administrativ.

(2) Programul de lucru al personalului didactic auxiliar se aproba de catre directorul unitatii,
impreuna cu sefii de compartimente (secretar-sef, administrator patrimoniu si contabil-sef) si
cuprinde ora inceperii, ora terminarii acestuia, precum si pauza de masa.

(3) Pauza de masa a personalului contractual din cadrul CTT este inclusa in durata normala a
timpului de munca si nu poate depasi 30 de minute.

Art. 30. (1) Durata normala a timpului de munca pentru personalul contractual angajat cu norma
intreaga este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana. Pentru personalul didactic de predare,
care desfasoara activitate la clasa 20 ore, conform prevederilor legale. Restul pana la 40
ore/saptamana sunt rezervate pregatirii activitatilor profesionale, evaluarii lucrarilor elevilor,
planificarii materiei, realizarii planurilor de lectii si activitatilor educative, precum si altor sarcini

9
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delegate de conducerea unitatii. in cele 40 de ore, cadrele didactice care indeplinesc si functia
de profesori diriginti, vor efectua activitati de consiliere si indrumare a elevilor din clasele pe care
le conduc, precum si ore de consultatii saptamanale cu parintii elevilor. In afara celor 40 de ore,
cadrele didactice pot preda ore suplimentare, remunerate separat de salariu, in regim de plata cu
ora.

(2) Tn mod exceptional, pentru motive temeinice, Consiliul de Administratie poate aproba
decalarea programului, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
saptamana.

Art. 31. Intervalul dintre doua zile de munca este cel putin de 12 ore consecutive, cuprinzand
sfarsitul programului de lucru dintr-o zi si inceputul programului de lucru in ziua urmatoare.

Art. 32. Personalul contractual are dreptul in fiecare saptamana la doua zile de repaus, de regul3,
in zilele de sdmbata si duminica.

Art. 33. (1) Se considera munca in timpul noptii, aceea care se presteaza in intervalul cuprins
intre orele 22.00-06.00. Durata normala a muncii de noapte nu depaseste 8 ore intr-o perioada
de 24 ore.

(2) Personalul angajat care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza fie de
program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca, fara ca aceasta sa duca
la scaderea salariului de baza, fie de un spor, calculat la salariul de baza, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(3) Angajatul pentru a putea desfasura munca de noapte este obligat sa-si faca control medical,
in conformitate cu legile in vigoare.

Art. 34. (1) Zilele de sarbatoare legale in care nu se lucreaza, sunt cele stabilite prin lege.

(2) Se acorda 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru personalul contractual apartinand
acestora.

Art. 35. Personalul contractual are dreptul la concediu de odihna anual, concediu de odihna
suplimentar, concediu medical, concediu de maternitate, concediu de paternitate, concediu
pentru cresterea copilului bolnav, concedii platite pentru evenimente familiale deosebite, concedii
pentru formare profesionald, precum si la concedii fara platd pentru motive personale, acordate
potrivit prevederilor legii.

Art. 36. (1) Concediul anual de odihna al personalului contractual se acorda proportional cu
activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(2) Personalul didactic de conducere, didactic auxiliar si administrativ are dreptul in fiecare an
calendaristic, la un concediu de odihna platit, in raport cu vechimea in munca, dupa cum urmeaza:

a) 21 zile lucratoare pentru cei cu o vechime in munca de pana la 5 ani;
b) 24 zile lucratoare pentru cei cu o vechime in munca cuprinsa intre 5 si 15 ani;
c) 28 zile lucratoare pentru cei cu o vechime Tn munca de peste 15 ani.

(3) Programarea concediilor anuale de odihna se aproba de catre directorul institutiei, la sfarsitul
anului, pentru anul calendaristic urmator. Personalul didactic de conducere, didactic auxiliar si
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administrativ poate beneficia de un concediu de odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare.
Durata exacta a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritaraconstituita la nivelul scolii
si pentru director si directorul adjunct.

(4) Daca programarea concediului de odihna se va face fractionat, personalul contractual trebuie
sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(5) Efectuarea concediului de odihna in anul urmator este permisa numai in situatia in care nu a
fost posibila efectuarea in cursul anului respectiv, in cazurile expres prevazute de lege.

(6) Concediul de odihna neefectuat poate fi compensat in bani numai in cazul incetarii raporturilor
de munca.

Art. 37. (1) Concediile platite pentru evenimente familiale deosebite se acorda la solicitarea
personalului incadrat, conform Contractului Colectiv de Munca la nivelul Inspectoratului Scolar
Judetean Brasov;

(2) Concediile platite pentru evenimente familiale deosebite nu se includ in durata concediului de
odihna.

Art. 38. (1) Personalul contractual are dreptul la concediu fara plata acordat la solicitarea acestuia,
de regula, pentru o durata de pana la 90 de zile anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii
personale:

a) sustinerea examenului de Bacalaureat, a examenului de admitere in invatdmantul superior, a
examenelor de an universitar, precum si a examenelor de absolvire pentru angajatii care urmeaza
o forma de invatamant superior;

b) sustinerea examenelor de Doctorat;

c) pregatirea in vederea participarii la concursul de ocupare a unui post;

d) alte interese personale.

(2) Concediile fara plata pot fi acordate fara limita stabilita la alin. (1) pentru urmatoarele situatii:
a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 3 ani;

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic.

c) alte situatii deosebite, cu aprobarea Consiliului de administratie al scolii.

Art. 39. (1) Personalul contractual are dreptul la concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata, potrivit prevederilor
legale in vigoare.

(3) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa; angajatorul poate
respinge solicitarea salariatului numai cu acordul reprezentatului salariatilor si numai daca
absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(4) Concediile pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa si nu se includ in durata
concediului de odihna.
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(5) Cererea de concediu pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata directorului unitatii
cu cel putin 30 de zile Tnainte de efectuarea acestuia.

(6) In cazul suportarii cheltuielilor de catre angajator, salariatul respectiv va semna un angajament
prin care se obligd sa-si desfasoare activitatea in institutie o anumita perioada, stabilitd in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 40. (1) invoirile de la serviciu se pot acorda la cerere, pentru motive bine intemeiate, de catre
directorul scolii, si pot avea o durata cel mult egala cu durata normala zilnica de munca.

(2) Invoirile se recupereaza prin prestarea unui numér egal de ore in munca, in termen de 30 de
zile de la data efectuarii lor, in cazul personalului administrative. Pentru cadrele didactice se va
respecta procedura operationald valabila la nivelul scolii si in conformitate cu legislatia Tn vigoare.

Art. 41. Directorul va dispune si va aproba modalitatile de tinere a evidentei concediilor, a
invoirilor, a absentelor nemotivate, precum si a orelor efectuate peste program.

Art. 42. (1) Pentru intreg personalul scolii, in cazul in care absentele nemotivate reprezinta mai
putin de 3 zile lucratoare in cursul unui an calendaristic, sanctiunea disciplinara aplicabila este
avertismentul scris, la fiecare absenta nemotivata.

(2) Tn cazul in care absentele nemotivate in cursul unui an calendaristic depasesc 3 zile
lucratoare, se pot aplica celelalte sanctiuni disciplinare, in functie de gravitatea faptei, corelata cu
prejudicial suferit, datorat acestor absente.

(3) Tn sensul prezentului Regulament, prin absenta nemotivata se intelege perioada de timp in
care salariatul nu se prezinta la locul de munca pentru indeplinirea sarcinilor si atributiilor sale de
serviciu, conform prevederilor contractului individual de munca.

(4) Compartimentul secretariat are obligatia de a tine evidenta absentelor nemotivate, a
intarzierilor, precum Si a invoirilor efectuate de angajatii institutiei.

CAPITOLUL VI
PROTECTIA, IGIENA S| SECURITATEA MUNCII

Art. 43. Protectia, igiena si securitatea muncii impun respectarea normelor legale tinand seama
de urmatoarele reguli generale:

a) orice salariat care are un motiv intemeiat sa considere ca o anumita stare de fapt prezinta un
pericol grav si iminent pentru sanatatea, integritatea corporala si viata sa, are dreptul sa se
protejeze/retraga imediat si sa anunte, de indata, conducerea scolii. Acest drept trebuie sa fie
exercitat astfel incat sa nu creeze, pentru alte persoane, o noua situatie de risc grav si iminent;

b) salariatii CTT au dreptul sa foloseasca toate mijloacele de protectie individuala si colectiva
puse la dispozitie de unitate si, in acelasi timp, au obligatia sa respecte cu strictete normele
stabilite pentru folosirea lor;

c) prevenirea riscurilor de accidentare impune salariatilor sa pastreze in buna stare aparatura,
masinile, instalatiile, sculele, tehnica de calcul, mobilierul etc. si sa le foloseasca potrivit
destinatiei lor;
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d) orice accident de munca se comunica, de indata, conducerii CTT de catre salariatul care a luat
cunostinta de producerea sa;

e) in spatiile in care Colegiul isi desfasoara activitatea nu se vor folosi instalatii electrice ori de
gaze naturale improvizate sau care prezinta defectiuni; daca acestea apar, trebuie obligatoriu
semnalate, de indata, conducerii institutiei. In acest sens au fost emise proceduri pe toate
componentele de protectie a muncii.

Art. 44. Tn vederea asigurarii igienei si securitatii Tn munca si pentru asigurarea unei ambiante
favorabile procesului muncii, este interzisa orice actiune de natura sa aduca vreo tulburare ordinii
interioare si disciplinei, dupa cum urmeaza:

a) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri etc. in incinta institutiei sau
prezentarea la serviciu in stare de ebrietate. Conducatorul ierarhic superior are dreptul de a
verifica cu un dispozitiv de testare calitativa a alcoolemiei daca un angajat este suspect ca a
consumat bauturi alcoolice. In cazul in care rezultatul este pozitiv, se va anunta de urgenta
conducerea unitatii de invatamant si se vor lua masurile care se impun;

b) intrarea sau raméanerea in sediul CTT, in afara orarului de lucru, fara acordul conducerii;
c) iesireal/plecarea din sediul CTT in cadrul programului de munca, fara aprobarea conducerii;

d) executarea, in cadrul CTT, de lucrari de interes personal sau fara vreo legatura cu atributiile
de serviciu;

e) comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil de
munca sau a armoniei in randul personalului, ori comiterea de acte antisociale;

f) sustragerea de bunuri din cadrul institutiei;
g) prezentarea la serviciu intr-o tinuta indecenta ori necorespunzatoare;

h) lasarea fara supraveghere ori neasigurarea aparaturii, instalatiilor, tehnicii de calcul etc. in
stare de functionare, dupa incheierea programului de lucru;

i) initierea sau promovarea unor actiuni care pot provoca accidente sau incendii;
j) fumatul in incinta unitatii de invatamant fie a tigarilor traditionale, electronice sau de alt gen;
k) alte fapte sau actiuni de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei.

Art. 45. Conducerea CTT are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea salariatilor Tn toate
aspectele legate de munca.

Art. 46. (1) Supravegherea activa a sanatatii personalului, in relatie cu cerintele locului de munca
si, Tn mod particular, ca factori nocivi profesionali, este obligatorie si cuprinde:

a) examenul medical la angajarea in munca;

b) examenul medical la reluarea activitatii, dupa o intrerupere mai mare de 1 an pentru toate
posturile din cadrul CTT;

c) controlul medical periodic, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

(2) Examenul medical la angajarea in munca, examenul medical la reluarea activitatii si controlul
medical periodic se efectueaza in conformitate cu normele generale de protectie a muncii.
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CAPITOLUL VII
ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE PROCEDURA DISCIPLINARA

Abateri si sanctiuni disciplinare

Art. 47. (1) Abaterea disciplinara este fapta savarsita cu vinovatie de personalul contractual in
legatura cu munca sa si care consta intr-o actiune sau inactiune, prin care au fost incalcate
obligatiile ce decurg din raporturile de munca prevazute in actele normative in vigoare, in Fisa
postului si in prezentul Regulament.

(2) Constituie abateri disciplinare:
a) absentele nemotivate;
b) intarzierile nemotivate la program sau nerespectarea acestuia, in mod repetat;

c) desfasurarea in timpul programului normal de lucru a activitatilor care nu au legatura cu
atributiile postului ocupat;

d) parasirea, fara acordul sefului ierarhic superior, a locului de munca, inainte de terminarea
programului;

e) atitudine ireverentioasa in timpul exercitarii atributiilor postului;
f) intarzierea sistematica in elaborarea/completarea documentelor scolare;
g) nerespectarea secretului profesional;

h) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu, inclusiv refuzul salariatilor de
a se prezenta la examinarile medicale periodice, insubordonarea;

i) Intarzierea sau neglijarea repetata in rezolvarea sarcinilor;

j) manifestarile care aduc atingere prestigiului institutiei;

k) distrugerea bunurilor institutiei;

[) fumatul in incinta unitatii de invatamant

m) consumul de alcool in cadrul scolii sau prezentare la serviciu in stare de ebrietate;
n) alte abateri prevazute de lege.

(3) Sanctiunile disciplinare se aplica printr-o decizie intocmita in forma scrisa, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 48. In conformitate cu prevederile art. 263 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
completarile si modificarile ulterioare, presedintele Consiliului de Administratie aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor, Tn baza cercetarilor intreprinse si a hotararii CA.

Art. 49. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica presedintele CA, in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara, sunt:
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a) avertisment scris;
b) suspendarea contractului de munca pentru o perioada care nu poate depasi 10 zile lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea (cu exceptia cadrelor didactice);

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni, cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1- 3 luni, cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, cu pana
la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Tnscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 50. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru o abatere disciplinara, se poate aplica numai o singura sanctiune.

(3)In situatia in care aceeasi abatere disciplinara se repeta, se aplica sanctiunea urmatoare.

Art. 51. Sanctiunea disciplinara aplicabila se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care a fost savarsita fapta;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior.

Procedura disciplinara

Art. 52. (1) Cu exceptia sanctiunii prevazuta la art. 49, alin. 1, lit. a), sanctionarea unui salariat
poate fi dispusa numai dupa efectuarea, in prealabil, a unei cercetari disciplinare. Comisia de
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monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial va elabora o procedura privind cercetarea disciplinara.

Comisia de cercetare se numeste prin Decizia directorului, pe baza propunerilor membrilor
Consiliului de Administratie.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat, in scris, de
persoana imputernicitad/persoanele imputernicite de catre presedintele comisiei de cercetare,
precizandu-se:

a) obiectul cercetarii disciplinare;
b) data si ora efectuarii ei;
c¢) locul intrevederii cu salariatul Tn cauza.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2), fara motiv
obiectiv, confera angajatorului dreptul sa dispuna sanctionarea lui, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(4) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza potrivit
art. 210 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 daca nu sunt savarsite in astfel de
conditii incat, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a
elevilor;

c¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor prevazute de Legea invatamantului preuniversitar si
alte norme legale in vigoare, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor
profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al carei angajat este sau in cadrul careia
presteaza activitati de predare-invatare-evaluare cu elevii;

e) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor elevilor si familiilor
acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii, interesul invatamantului.

Art. 53. Tn decursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul:
a) sa formuleze si sa sustina toate apararile pe care le considera necesare, in favoarea sa;

b) sa ofere persoanei/persoanelor imputernicite cu efectuarea cercetarii disciplinare toate probele
si motivatiile pe care le considera necesare;

c) sa fie asistat, la cererea sa, de reprezentantul salariatilor din institutie/liderul de sindicat.

Art. 54. La incheierea cercetarii disciplinare, persoana/persoanele imputernicite sa efectueze
cercetarea prealabila intocmeste/intocmesc un Raport cu constatari, concluzii si propuneri pe
care il supune analizei Consiliului de Administratie, in vederea luarii deciziei.

Art. 55. Pe baza Raportului intocmit si prezentat de presedintele Comisiei de cercetare,
presedintele CA dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie, emisa in forma scrisa,
in baza Hotararii CA, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data comiterii faptei.
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Art. 56. (1) Decizia de sanctionare trebuie sa cuprinda, in mod obligatoriu, urmatoarele elemente,
sub sanctiunea nulitatii absolute:

a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara;
b) precizarea prevederilor din Regulamentul intern care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost respinse apararile formulate de salariat in cursul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, din cauza neprezentarii salariatului la convocare,
nu a fost efectuata cercetarea;

d) termenul in care poate fi contestata sanctiunea;
e) instanta competenta la care sanctiunea se poate contesta;
f) temeiul de drept in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara.

(2) Abaterile disciplinare: fapte de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau
a colegilor si faptele/atitudinile care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica
a elevilor pot fi sanctionate numai dupa solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti
din cadrul DGASPC, la solicitarea scrisa a unitatii de Tnvatamant. Pe perioada desfasurarii
cercetarii disciplinare pentru fapte de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor
sau a colegilor si faptele/atitudinile care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau
psihicad a elevilor, cadrul didactic cercetat nu va desfasura activitati didactice cu beneficiarii
primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

Art. 57. (1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si isi produce efectele de la data comunicarii.

(2) Comunicarea de sanctionare se preda personal salariatului, cu semnatura de primire ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instanta judecatoreasca competenta
in termen de 30 de zile de la comunicare.

Raspunderea patrimoniala

Art. 58. (1) Raspunderea patrimoniala, ca form& a raspunderii juridice, consta in obligatia
salariatilor de a repara pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca
lor.

(2) CTT este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii patrimoniale si civile
contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa institutiei in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura
cu serviciul.

(3) Personalul contractual raspunde patrimonial, pentru pagubele materiale produse din vina si in
legatura cu munca sa, in temeiul normelor si principiilor raspunderii patrimoniale si civile
contractuale.
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(4) Personalul contractual nu raspunde de pagubele provocate in caz de forta majora, de alte
cause neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul
normal al serviciului.

Art. 59. (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei
si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 60. (1) Salariatul care a incasat de la CTT o suma nedatorata este obligat sa o restituie,
urmand ca unitatea sa cerceteze si sa gaseasca cauza care a dus la incasarea acelei sume.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura
sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzéa se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

Art. 61. Suma stabilitéd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza. Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara
a putea depasi impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul
respectiv.

Art. 62. (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaz& inainte ca salariatul s3 fi
acoperit daunele produse si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine pensionar,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa
caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre CTT.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca pensionar, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale,
in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 63. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intrun termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, CTT se
poate adresa executorului judecatoresc, in conditiile Codului de procedura civila.

Capitolul Vil
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

incheierea contractului individual de munci, modificarea, suspendarea si incetarea
acestuia

Art. 64. Angajarea in institutie, pe functii de personal contractual, se face prin concurs sau
examen, organizat, in conditiile prevazute de lege.

Art. 65. (1) La inceperea raportului de munca, se incheie, in forma scrisa, un contract individual
de munca (CIM), semnat de directorul CTT si persoana declarata admisa la concurs/ examen.
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Modelul contractului individual de munca este prezentat in CCM la nivel de invatamant si in anexa
la prezentul Regulament.

(2) Contractul individual de munca se incheie in doua exemplare, din care unul ramane la
angajator, iar cel de-al doilea se inmaneaza angajatului.

(3) Fisa postului se constituie anexa la contractul individual de munca.

Art. 66. (1) Personalul contractual este angajat pe durata nedeterminata sau pe durata
determinata, in cazurile si in conditiile expres prevazute de lege.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se
poate stabili o perioada de proba, de 30 de zile calendaristice pentru functiile de executie, dar nu
mai mult de 90 de zile si de 90 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(3) La expirarea perioadei de proba, daca unitatea constata ca salariatul respectiv corespunde
postului in care a fost incadrat, raportul juridic de munca se mentine fara nicio alta formalitate.

(4) Tn cazul in care se constats, la expirarea perioadei de probd, cd persoana respectiva nu
corespunde postului in care a fost incadrat, conducerea Colegiului poate dispune concedierea
salariatului respectiv, pentru necorespundere profesionala, in temeiul art. 61 lit. d) din Codul
muncii, fara preaviz, conform prevederilor art. 73 alin. (2) din Codul muncii si ale art. 66 alin. 4 din
prezentul Regulament.

Art. 67. n functie de durata programului de munca, contractul individual de munca poate fi cu
timp de lucru normal sau cu timp partial, in conditiile legii.

Art. 68. Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile
salariale stabilite.

Art. 69. Orice modificare a elementelor contractului individual de munca, care nu decurge din
efectul legii, presupune incheierea unui act aditional, in termen de maximum 15 zile de la data
intervenirii situatiei de modificare a acestuia.

Art. 70. Suspendarea contractului individual de munca consta in intreruperea muncii si a platii
salariatului pe o anumita perioada de timp.

Art. 71. Suspendarea de drept a CIM intervine Tn urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate de munca;

c) caranting;

d) forta majora;

e) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditile Codului de procedura penala;
f) Tn alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 72. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, la
solicitarea acestuia in scris, in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului Tn varsta de pana la 2 ani sau copil cu handicap de pana
la 3 ani;
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b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c¢) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesional;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toata durata mandatului.

(2) Tn cazul absentelor nemotivate pentru o perioadd mai mare de 7 zile consecutive in cursul
unui an calendaristic, personalul contractual poate fi sanctionat cu concedierea pentru motive
care tin de persoana salariatului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 73. Suspendarea CIM la initiativa angajatorului se poate face in urmatoarele conditii:
a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;
b) ca sanctiune disciplinara;

¢) In cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la ramanerea
definitiva a hotararii judecatoresti;

d) in cazul intreruperii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca;

e) pe durata detasarii.

Art. 74. (1) Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute
de lege.

(2) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea despre aceasta situatie, fara
a fi obligati sa-si motiveze demisia.

(3) Contractul individual de munca inceteaza de la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile
calendaristice, pentru angajatii cu functii de executie si, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru
salariatii cu functii de conducere.

Evaluarea performantelor profesionale individuale

Art. 75. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se face
anual, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

(2) Perioada de desfasurare a activitatilor de evaluare a performantelor profesionale individuale
este stabilita prin decizie a directorului, la propunerea Consiliului de Administratie.

Art. 76. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale consta in aprecierea obiectiva a
gradului de indeplinire de catre salariat a atributiilor de serviciu prevazute in Fisa postului.
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(2) in vederea evaludrii anuale a performantelor profesionale individuale, se completeaza fisele
de evaluare corespunzatoare nivelului sarcinilor prevazute in fisa postului.

(3) Fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale se depun la dosarul profesional
al fiecarui angajat, alaturi de comunicarea calificativului final.

Art. 77. (1) Pe baza rezultatelor anuale a performantelor profesionale individuale, salariatul
evaluat poate fi promovat, mentinut pe post sau retrogradat de pe postul ocupat.

(2) Nivelul salariului de baza se stabileste in functie de rezultatul evaluarii si a fondurilor alocate
pentru cheltuielile de personal (trecerea la alta clasa de salarizare).

CAPITOLUL IX

CRITERII DE ACORDARE A GRADATIILOR DE MERIT SI A ALTOR
DREPTURI LEGALE PENTRU PERSONALUL DIN COLEGIUL TEHNIC
"TRANSILVANIA”

Criteriile si procedurile de acordare a gradatiilor de merit pentru personalul din cadrul CTT

Art. 78. (1) Pentru rezultate deosebite obtinute Tn activitatea desfasurata, personalul contractual
pe durata nedeterminata poate participa la concursul de obtinere a gradatiei de merit, in cuantum
de 25% din salariul de incadrare, pentru o perioada de 5 ani. Gradatia de merit se poate acorda,
in limita a 16% din numarul total al personalului contractual de la nivelul judetului. Gradatia de
merit intra Tn salariul de baza si constituie baza de calcul pentru sporuri si alte drepturi care se
acorda in raport cu salariul de baza.

(2) Gradatia de merit are la baza Metodologia de selectie si se acorda prin concurs, avand la
baza criterii de performanta elaborate de 1ISJ BV, impreuna cu sindicatele din invatamant.

(3) In cazul in care, persoanele care au obtinut gradatie de merit, se transfera, se detaseaza in
alta unitate de invatamant, acestea isi pastreaza drepturile, pana la expirarea celor 5 ani.

(4) Tn cazul in care, pe parcursul perioadei se intrerup raporturile de munca ale unor beneficiari
ai gradatiei de merit, aceasta se suspenda.

Art. 79. Criteriile de baza se stabilesc prin ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii, care aproba
si Metodologia de acordare a gradatiei de merit personalului didactic si didactic auxiliar din
invatamantul preuniversitar de stat.

Art. 80. (1) Personalul interesat n obtinerea gradatiei de merit va depune, la ISJIBV, un raport de
autoevaluare privind indeplinirea criteriilor si dovezile corespunzatoaer, in vederea participarii la
concurs.

Criteriile si procedurile de acordare a sumelor corespunzatoare orelor suplimentare pentru
personalul din cadrul CTT

Art. 81. (1) Munca prestata peste durata normala a timpului de lucru de céatre personalul
contractual (cu exceptia personalului didactic) este consideratd munca suplimentara si se
compenseaza cu timp liber corespunzator.
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(2) Prestarea muncii peste durata normala de lucru este dispusa de directorul scolii la propunerea
sefului de compartiment sau de seful ierarhic superior, in cazul aparitiei unor situatii deosebite in
legatura cu interesele serviciului (solicitari urgente de solutionare a unor sarcini de serviciu).

(3) Persoanele care vor efectua ore de munca peste durata normala a timpului de lucru sunt
nominalizate de catre seful de compartiment, cu precizarea expresa a sarcinii repartizate spre
solutionare si a termenului de finalizare a acesteia.

Art. 82. La nivelul Compartimentului secretariat din cadrul CTT, se constituie Registrul de evidenta
a orelor suplimentare prestate de catre personalul din cadrul institutiei, de care raspunde
secretarul-sef.

Art. 83. (1) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 30 de zile
dupa efectuarea acesteia, conform reglementarilor legale in vigoare.

(2) Tn cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzétor nu a fost
posibila, acestea se vor plati numai cu aprobarea directorului si daca persoana a fost chemata in
scris pentru rezolvarea urgenta a unor sarcini de serviciu. Plata se va face astfel:

a) 75% din salariul de baza, pentru primele doua ore de depdsire a duratei normale a zilei de
lucru;

b) 100% din salariul de baza, pentru orele urmatoare si pentru orele lucrate in zilele de repaus
saptamanal sau in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza.

(3) Munca peste durata normala a timpului de lucru poate fi prestata, iar sporurile prevazute la
alin. (2) se pot plati numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic
superior, fara a se depasi 360 de ore anual.

CAPITOLUL X
COMISIA DE ETICA $SI DISCIPLINA

Art. 84. In vederea cercetarii si propunerii de acordare de sanctiuni pentru persoanele care se fac
vinovate de incalcarea Regulamentului de organizare si functionare al CTT, se constituie Comisia
de etica si disciplina.

Art. 85. (1) Componenta comisiei de etica si disciplina din cadrul CTT se stabileste prin decizie a
directorului CTT, in baza Hotaréarii CA si la propunerea Consiliului Profesoral.

(2) Persoanele mentionate la alin. (1) sunt numite in cadrul Comisiei de etica si disciplina pentru
0 perioada de 3 ani.

Art. 86. Comisia de etica si disciplina are drept obiectiv analiza sesizarilor privind incalcarea legii
sau a normelor deontologice si profesionale, privind:

a) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
b) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

c) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
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d) incalcarea prevederilor legale privind achizitile publice;
e) incalcari ale normelor deontologice si profesionale;

f) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

g) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

h) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau
clientelare;

i) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului institutiei;

j) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

Art. 87. Calitatea de membru al Comisiei de etica si disciplina se pierde:

a) prin demisie;

b) de drept, in cazul a cel putin 3 absente consecutive nejustificate de la intrunirile comisiei;
c) prin aplicarea unei sanctiuni disciplinare de suspendare sau excludere;

d) prin deces.

Art. 88. Tn cazul in care un membru al comisiei nu poate participa la solutionarea unei plangeri
adresate comisiei ori si-a pierdut calitatea de membru al comisiei, acesta va fi inlocuit de o alta
persoana, desemnata de CA, prin decizie a directorului.

Art. 89. (1) Comisia de etica si disciplina poate fi sesizata de orice persoana fizica sau juridica
sau se poate sesiza din oficiu in cazul in care se constata existenta uneia din situatiile prevazute
la art. 86.

(2) Sesizarea Comisiei de etica si disciplina se face in scris de catre reclamant, fiind insotita de
motivare si eventualele dovezi.

(3) Comisia de etica si disciplina poate respinge sesizarea din urmatoarele motive:

a) formulare necorespunzatoare;

b) lipsa dovezilor.

Art. 90. (1) Hotararile Comisiei de etica si disciplina se iau prin votul majoritatii membrilor ei.

(2) Toate hotararile Comisiei de etica si disciplind se comunica in scris reclamantului in termen
de maximum 5 zile de la luarea acestora si se aduc la cunostinta conducerii CTT.

(3) Propunerile de acordare de sanctiuni se inainteaza CA din CTT in vederea luarii unor decizii
in acest sens.

Art. 91. Hotararea Comisiei de etica si disciplina poate fi contestata in termen de maximum 15
zile de la comunicare. Contestatia va fi solutionata de céatre conducerea CTT, prin Consiliul de
Administratie.
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CAPITOLUL XI
SOLUTIONAREA PETITIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 92. (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii CTT, in scris, petitii individuale, dar numai
in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Petitiile reprezinta cererile sau reclamatiile individuale asumate, pe care un salariat le
adreseaza conducerii unitatii, in conditiile legii si ale Regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art. 93. (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducerii CTT si vor fi inregistrate
la secretariat.

(2) Tn cazul in care petitia se comunica pe adresa oficiald de e-mail a institutiei, aceasta se
considera primita a doua zi, petitionarul avand obligatia sa foloseasca numai adresa personala
de e-mail si sa-si mentioneze clar datele de identificare: nume, prenume, adresa de domiciliu/de
corespondenta.

(3) Directorul CTT are obligatia s& comunice salariatului réspunsul sau in termen de 30 de zile
calendaristice de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daca solutia este favorabila
sau nefavorabila.

(4) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesita o cercetare mai
amanuntita, nu se va amana termenul de raspuns.

Art. 94. (1) Salariatii nu pot formula doua petitii identice privitoare la aceeasi problema.

(2) Tn situatia in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp mai multe petitii, cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problema, aceasta se claseaza la numarul initial, faicandu-se mentiunea ca s-a
raspuns.

Art. 95. Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutional-administrativa a
autorilor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor a
vizat-o.

Art. 96. (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor afecteaza prestigiul structurii
de Tnvatamant sau al unui membru al comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2) Se considera abuz de drept si depunerea repetata de catre aceeasi persoana de petitii
dovedite ca nefondate sau care au acelasi obiect.

Art. 97. Abuzul de drept este considerat in structura de invatamant abatere disciplinara si se
sanctioneaza cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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CAPITOLUL XiIl
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 98. Conflictul de munca se rezolva prin conciliere directa, conform prevederilor legale in
vigoare.

| MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

Art. 99. Nu constituie abateri disciplinare faptele prin care se incalca normele de comportare in
familie, in societate, acestea atragdnd, dupa caz, raspunderea penala, civilda sau
contraventionala, in conditiile legii.

Art. 100. (1) Presedintele Consiliului de Administratie (respectiv directorul unitatii de invatamant)
raspunde de aducerea la cunostinta personalului CTT a reglementarilor prezentului Regulament.

(2) In termen de 5 zile de la emiterea Regulamentului, prevederile prezentului Regulament intern
vor fi aduse la cunostinta intregului personal.

Art. 101. Dispozitiile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile legislatiei muncii.

Art. 102. Modificarea sau completarea prezentului Regulament se va efectua ori de cate ori se
impune.

Art. 103. Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si se
afiseaza pe pagina de internet a CTT, rspectiv in DRIVE pe domeniul colegiultransilvania.ro. si
pe site-ul www.colegiultransilvania.ro.

Director,

Felegean Elena-Daniela
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