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EXEert ARACIP,

RAPORT DE EVALUARE PERIODICA
Niveluri evaluate: PROFESIONAL/nivel 3 si LICEAL tennorocic /nivelul 4.

Raportul de evaluare fost redactat de TARAU MARIEA, in calitate de coordonator al echipei
de evaluare externa, cu ocazia vizitei desfasurate in perioada: 16 -18 aprilie 2024, la unitatea de
invatamant: COLEGIUL TEHNIC ,,TRANSILVANIA”, judetul: BRASOYV, localitatea:
BRASOV, strada IULIU MANIU, nr52, telefon: 0786262116, e-mail:
colegiultransilvaniabv@yahoo.com.

Comisia desemnata prin Hotirarea ARACIP nr.11/2024, a avut urmatoarea componenta:
1. Coordonator comisie, TARAU MARIEA;
2. Membru comisie, OLTEANU CRISTINA;
Observator desemnat de I1SJ, inspector scolar: TUCANU DANIELA

Director unitate de invatdmant FELEGEAN ELANA DANIELA
Presedinte Consiliu de Administratie FELEGEAN ELANA DANIELA
Coordonator CEAC HUDITA DANIELA

Prezentul document se face public in conformitate cu prevederile art. 12, alin. 8, din
H.G. nr. 993/2020 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea
autorizarii, acreditarii si evaluirii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, cu
completarile si modificarile ulterioare.

Evaluarea s-a desfasurat in baza:

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/ 2023

- 0. ME.nr. 6.072/ 1 septembrie 2023, Ordin al ministrului educatiei privind aprobarea unor
masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invatamdnt preuniversitar si
superior,

- O. ME. nr. 6217/ 9 noiembrie 2022 pentru aprobarea Metodologiei privind fundamentarea
cifrei de scolarizare pentru invatimdntul preuniversitar de stat, evidenta efectivelor de
anteprescolari/ prescolari si elevi scolarizati in unitdtile de invatamdnt particular, precum
si emiterea avizului conform in vederea organizdrii retelei unitatilor de invatamdant
preuniversitar pentru anul scolar 2023-2024,

- H.G. nr. 994/ 2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie
si a standardelor de acreditare si de evaluare externd periodica a invatamantului
preuniversitar, cu modificarile ulterioare;
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- H.G. nr. 993/ 2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala in vederea
autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, cu
modificarile ulterioare;

- Conform OM nr. 6469/27.12.2022, pentru aprobarea Nomenclatorului de Thcadrare a
calificarilor profesionale de nivel 3 si de nivel 4 conform Cadrului national al
calificarilor, pe domenii de pregadtire de baza.

Raportul de evaluare externa are urmatoarea structura:
PARTEA | - SCOPUL SI CONCLUZIILE VIZITEI DE EVALUARE EXTERNA ;
PARTEA a ll-a - INFORMATII GENERALE PRIVIND UNITATEA DE iNVATAMANT;
PARTEA a lll-a - SURSE INFORMATIONALE;
PARTEA a IV-a - ACTIVITATILE iNTREPRINSE iN TIMPUL VIZITEI.
PARTEA | - SCOPUL SI CONCLUZIILE VIZITEI DE EVALUARE EXTERNA

Scopul prezentei evaluari il constituie verificarea conformitatii cu cerintele standardelor
de acreditare si evaluare periodica si a standardelor de referinta.

Evaluarea s-a realizat pentru nivelul/nivelurile: PROFESIONAL si LICEAL TeHNOLOGIC

TEHNICIAN AVIATIE zi
TEHNICIAN INSTALATII DE i
TEHNIC BORD (AVION)
TEHNICIAN PROIECTANT CAD | zi
1. LICEAL TEHNOLOGICA TEHNICIAN MECATRONIST zi
RESURSE
NATURALE

SI TEHNICIAN ANALIZE 7i
’ PRODUSE ALIMENTARE

PROTECTIA
MEDIULUI
FS;FS\TAI\CA S FRIZER-COAFOR- -
MANICHIURIST- zi
CORPULUI PEDICHIURIST
2. PROFESIONAL - OMENESC —
LACATUS CONSTRUCTII i
MECANICA STRUCTURI AERONAVE
MECANIC AUTO zi

o Evaluarea externd desfasurata la unitatea de invdtamdnt mai sus mentionatdi a condus
la urmadtoarele constatari, prin raportare la 5 intrebari fundamentale:

1. In ce misura scoala serveste nevoile si interesele membrilor individuali ai comunitatii
scolare (in special elevi, parinti, cadre didactice), ale comunititii in ansamblu si ale societaitii
in general? (de la nesatisfacator la excelent).
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Concluzie! (prin corelarea constatarilor la indicatorii: 11, 12, 13, 15, 16, 18, 19, 110, 114, 116, 117,
118,19, 121, 123):

Colegiul Tehnic ,, Transilvania” Brasov, serveste nevoile si interesele membrilor individuali ai
comunitatii scolare (in special elevi, parinti, cadre didactice), ale comunitatii in ansamblu si ale
societdtii in general, prin:

> Elaborarea Proiectului de Actiune al scolii (PAS 2021-2026), care evidentiaza directiile de
dezvoltare a scolii pentru o perioadd de 4 ani adaptdndu-se cerintelor societatii de astazi si
promovand o dezvoltare sociald, culturala si economica sustinutd si conforma realitatilor europene.
» Colegiul Tehnic ,,Transilvania” isi doreste sd ofere sanse egale tuturor elevilor, sa sustina
principiile scolii incluzive, sa fie deschis tuturor si sa promoveze calitatea in educatie pentru fiecare
elev. In PAS este definita Prioritatea 6: Asigurarea accesului la IPT, si cresterea gradului de
cuprindere in educatie, care are ca obiectiv ,, Facilitarea accesului la educatie, prevenirea si
reducerea abandonului scolar”, care se adreseaza: elevilor din mediul rural si din zonele mai izolate
(cu accent pe calitatea serviciilor, varietatea optiunilor accesibile); minoritatilor etnice (dreptul la
diversitate specifica, depasirea barierele sociale, varietatea optiunilor) si elevilor cu nevoi speciale
(dificultatile specifice de acces si integrare). In unitatea scolard pe langa elevii de nationalitate
romand Invata elevi apartinand altor etnii: roma/31 elevi, maghiard/7 elevi (unii nedeclarati) si 10
elevi cu CES, care beneficiaza de ajutorul consilierului scolar si a profesorului itinerant. Se are n
vedere de asemenea consolidarea dimensiunii europene nu doar in procesul instructiv-educativ ci si
in domeniul dezvoltarii abilitatilor de viatd, prin dezvoltarea si aplicarea metodologiilor,
instrumentelor inovatoare, digitate, eficiente, deschise si incluzive de Tmbundtatire a calitatii
educatiei bazate pe competente digitate, ecologice, sociale si de viata.

> Au fost elaborate Planuri manageriale pentru perioada de valabilitate a PAS 2017 - 2021 care
sunt disponibile si in aplicatia https://calitate.aracip.eu si pentru primii 3 ani de implementare a PAS
2021-2026.

» Exista in PAS si in planul managerial, tinte strategice, respectiv activitdti si programe, care se
adreseaza fiecarui nivel si forma de invatamant scolarizat. Unitatea de invatamant scolarizeaza elevi
pentru nivelurile: liceal si profesional.

» Analiza de nevoi din PAS are la baza date obtinute din analiza mediului intern SWOT, din
analiza mediului extern si PESTEL. Sunt prezentate rezultate care se refera la: imbunatatirea
participdrii la educatie; reducerea abandonului scolar si a absenteismului; imbunatatirea rezultatelor
invatarii - la evaluarea curenta (calificativele, notele si mediile obtinute) si la evaluarile si examenele
nationale; Imbunatatirea starii de bine a elevilor prin parteneriate avantajoase si Tmplicarea in
proiecte.

> In proiectarea si realizarea activititilor din Planul Managerial si PAS, se respecta drepturile si
libertatile, referitoare la: drepturile omului si, mai ales, drepturile copilului, nediscriminare si
nesegregare, respectandu-se prevederilor O.M.E.N.C.S. nr. 6134/21.12.2016 referitoare la aprobarea
Ordinului - cadru privind interzicerea segregirii scolare in unitatile de invatamant preuniversitar.
De asemenea, in PAS se gasesc elemente ale unui invataméant incluziv si ale unei educatii pentru
diversitate si interculturalitate. Tn PAS 2021-2026 este definitid urmdtoarea tinti strategici:
SFacilitarea accesului la educatie pentru elevii din categoriile dezavantaje” care are urmatoarele
actiuni pentru atingere: ,,Programe de sprijin pentru elevii care vor sa continue studiile prin
schimbarea domeniului/traseului de pregétire: programe de recuperare §i pregatire a elevilor pentru
examenele de diferenta” si ,,Colaborare cu autoritatile, institutii specializate s1 ONG pentru oferirea
de asistenta specializatd, consiliere si sprijin familiilor/elevilor cu risc de abandon timpuriu (din
medii sociale sau etnice defavorizate, familii de emigranti, familii monoparentale, etc.)”. Viziunea

1\Vezi Anexa 1 -Tabel de corelare
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Colegiului Tehnic ,, Transilvania” Brasov este ,,sa contribuie la integrarea socio-profesionala a
absolventilor prin responsabilitate si profesionalism, sustinand un invatamant tehnic de calitate,
flexibil si dinamic, pentru a asigura absolventilor competente si abilitati tehnice care sa-i califice
pe 0 piata a muncii cu standarde ridicate de competitivitate si diversitate, intr-0 societate a
cunoasterii, deschisa spatiului european. Prin misiune Colegiul Tehnic ,,Transilvania' Brasov, Se
adreseaza absolventilor de gimnaziu prin promovarea egalitatii de sanse pentru toti, indiferent de
sex, religie, etnie §i categorie sociala, asiguram, prin potential cognitiv si orientare vocationala,
resurse de evolutie personala si sociala.

» Traind intr-o comunitate multietnica (in scoala se gasesc elevi alaturi de elevii romani elevi
maghiari/7, romi/31), elevii invata sa fie toleranti si respectuosi cu ceilalti, sa prefuiasca valorile
unanim acceptate dar si pe acelea ale spatiului in care s-au ndscut. In proiectarea si realizarea
activitatilor din PAS si planul managerial se respecta drepturile si libertatile, referitoare la: drepturile
omului §i, mai ales, drepturile copilului; nediscriminare - in functie de etnie, gen, minoritati
nationale; nesegregare,

> Tn comisia de lucru pentru elaborarea PAS, sunt cuprinsi toti factorii de interes: profesori,
presedintele Asociatiei de Parinti, reprezentant elevi, reprezentanti ai comunitatii locale.

> In Planul Operational elaborat pentru anul 2023 - 2024 a fost stabilite actiuni privind:
Diversificarea portofoliului de parteneriate al scolii prin incheierea de noi conventii, cresterea
numarului de parteneri implicati, diversificarea obiectivelor si activitatilor comune; Monitorizarea
parteneriatului social la nivelul scolii (baza de date/harta anuald a parteneriatului) si adoptarea de
masuri de ameliorare; Imbunititirea organizdrii examenelor de absolvire, privind efectivitatea
participarii partenerilor sociali in cadrul comisiilor; Implicarea partenerilor in sustinerea materiald a
elevilor proveniti din medii defavorizate; Elaborarea si implementarea proiectelor Impreuna cu
agentii economici / operatorii economici pentru desfasurarea practicii elevilor; Optimizarea relatiilor
cu parintii. Implicarea périntilor in viata scolii.

> Datele nationale, judetene si locale sunt prelucrate si utilizate in activitatea de planificare si
raportare.

» Pe baza tintelor strategice de dezvoltare stabilite in documentele de prognoza, Colegiul Tehnic
,» I ransilvania” dovedeste progres privind dotarea spatiilor scolare prin amenajarea, intretinerea
si dotarea lor, conform nevoilor comunitatii scolare (beneficiari, cadre didactice, personal didactic
auxiliar si nedidactic) si existenta unui management predictiv al personalului didactic si de
conducere, pe baza datelor demografice, a estimarilor privind miscarea de personal.

> Anual se constituie bugetul scolii, propunerea de buget fiind justificata si din perspectiva
realizarii tintelor strategice prevazute in PAS. Bugetul prognozat (al anului financiar in curs) pentru
dezvoltarea activitatilor educationale este in cuantum de 1.836.840 RON si este constituit din
urmatoarele surse de provenientd: Buget local — 1058000 RON, Venituri proprii — 193340 RON si
Buget CAMPUS - 585500 RON.

> Planurile de achizitii sunt aprobate in CA al scolii. Cadrele didactice si organismele
consultative ale beneficiarilor participa activ si permanent in procesul de planificare bugetara. In
ultimii 3 ani, scoala a folosit sume importante pentru achizitia de materiale cu scopul dotarii
reabilitarii si intretinerii scolii: 535.571,73 lei (Obiecte de inventar: 225.023.37lei: (2021: 147081,65
lei, 2022: 33919,95 lei, 2023: 44021,87 lei); Lucrari curente, 535346,5 lei — corp A+B (2021:
79998,40 lei, 2022: 239.868,1 lei, 2023: 215480 lei); in executia bugetara a ultimilor 3 ani
calendaristici au fost incluse si proiecte cu finantare externa: Schema de granturi pentru licee:
Proiect ROSE: SGL / R | 67 din 26.06.201: Total: 119.147,92 RON din care in: 2019-2020:
27.651,95; 2020-2021: 61.917,97; 2021-2022: 29.578; Proiectul , Eficientizare energetica a
cladirilor publice din Municipiul Brasov - Colegiul Tehnic Transilvania, corp A”, valoare totala:
1.433.826,5 lei. Observarea directd din timpul vizitei si analiza documentelor financiare
demonstreaza preocuparea permanenta a scolii pentru reabilitarea spatiilor scolare, pentru achizitia
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de mijloace si materiale didactice, echipamente IT. Colegiul Tehnic ,,Transilvania” si-a imbunatatit
in ultimii 3 ani dotarea cu echipamente informatice prin fonduri de la Primaria Brasov, si prin
proiecte: /n scoald se gdsesc 248 desktop-urillaptop-uri, din care 204 utilizate in activitdtile cu elevii
in laboratoarele de informatica, sali de clasa, laboratoare, cabinete, ateliere, 20 in administratie si
24 exclusiv de catre cadrele didactice, conectate la Internet prin retea si wireless (Contract internet
nr. 9689021495/14.02.2012 asigurat de firma RCS/RDS filiala BRASOV). Prin dotarea realizata in
cadrul proiectului ROSE si prin Primaria Brasov in cadrul Planului National de Redresare si
Rezilienta, unitatea scolara dispune de 50 table inteligente cu videoproiector, 58 videoproiectoare
si ecrane de proiectie, 10 imprimante din care 2- 3D, 20 scanere.

» Oferta educationala 2023 - 2024 a Colegiului Tehnic ,,Transilvania” cuprinde informatii
referitoare la cerintele de intrare, pentru toate nivelurile de Tnvatamant pentru care se face
scolarizarea, respectiv nivel profesional si liceal. Tn pliantul - oferta se gasesc si informatii despre
baza materiala de care dispune unitatea scolard, resursele umane, activitatile extrascolare,
parteneriate, oportunitati oferite elevilor, informatii legate de posibilitatea absolventilor de a
continua studiile. Oferta este insotita si de imagini de la activitdti in care sunt implicati elevii,
istoricul si traditiile scolii, precum si avantajele de a studia la Colegiul Tehnic ,,Transilvania”
Brasov. Scoala ofera servicii educationale de formare initiala prin liceu tehnologic, cu domeniile:
electromecanica (specializarea Tehnician aviatie si Tehnician instalatii bord-avion), mecanica
(Tehnician proiectant CAD, Tehncian mecatronist) si industrie alimentara (Tehnician analize
produse alimentare), Invatdmant de zi. De asemenea, colegiul oferd si sansa de a urma o scoala
profesionald si invatdmant dual, domeniile fiind mecanica si servicii, cu specializarile: Mecanic-
auto, Lacatus constructii structuri aeronave, Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist, invatamant de
zi. Planul de scolarizare propus pentru anul scolar 2023-2024 a fost realizat in procent de 100 %, la
nivel de institutie scolard fiind inscrisi un numar de 660 elevi repartizati in 26 clase.

> Promovarea si diseminarea ofertei educationale se realizeazd folosind mijloace de
comunicare clasice (panouri de promovare, flyere, pliante de prezentare, afise, Targul Educational,
Ziua portilor deschise), cat si digitale (site-ul scolii: https://www.colegiultransilvania.ro, pagina de
Facebook si filmulete de prezentare). Oferta se adreseaza si elevilor cu CES, pentru care s-au
conceput formate accesibile si tehnologii adecvate tipului de dizabilitate (in Colegiul Tehnic
,»Iransilvania”, in anul scolar 2023 - 2024, au fost inregistrati 10 elevi cu CES (8/la nivel profesional,
2/nivel liceal). Un rol deosebit in dezvoltarea si promovarea ofertei educationale 1-au avut proiectele
si concursurile in care a fost si este implicata scoala: Proiectul ,,Let's do IT Roméania" initiat de
Prefectura Brasov si derulat in parteneriat cu ISJ Brasov, ,,Ziua nationala a meseriilor” din cadrul
proiectului educational ,,MESERIA MEA PENTRU VIITOR”, Proiectul “FASP - Facilitarea
Autodepadsirii prin Stagii de Practica” POCU/633/6/14/130686- elevi din clasele XII liceu-
Tehncian aviatie — 22 elevi si Tehnician instalatii de bord (avion) — 25 de elevi; SC FIRST JOB
SCHOOL SRL- proiectul , PARTICIPAREA LA PROGRAME DE INVATARE LA LOCUL DE
MUNCA - PREMIZA PENTRU VIITOARE CARIERA”, POCU/633/6/14/132990 — XP- 10 elevi
Lacatus constructii structuri aeronave, XIP- 11 elevi Lacatus constructii structuri aeronave

> Planificarea activititilor extracurriculare este in concordantad cu prevederile din PAS, cu
nevoile si cererile beneficiarilor si partenerilor din comunitate si cu resursele existente in unitatea
de invatamant. In scoald functioneazi ,,Comisia pentru programe si proiecte educative §i activitdti
extrascolare”, decizia 14/04.09.2023, care coordoneaza desfasurarea activitatilor extracurriculare,
de la proiectarea activitdtilor, monitorizarea desfasurarii, evaluarea rezultatelor activitatilor si
raportarea lor. Activitatea educativa scolara si extragcolara din ultimii 3 ani a fost complexa, s-a
bazat pe o buna comunicare, activitatile desfasurate fiind tratate cu seriozitate si implicand un numar
mare de elevi, cadre didactice, parinti si reprezentanti ai comunitatii locale. Dirigintii si ceilalti
profesori s-au implicat in buna organizare si desfasurare a acestor activitati si au militat pentru
mentinerea calitatii mediului scolar. Toate activitatile Intreprinse au urmadrit formarea la elevi a unui
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comportament civilizat in scoald, familie si societate avand ca scop responsabilizarea acestora,
precum si dobandirea sentimentului de respect si intelegere fatd de familie, scoald, indiferent de
religie, etnie, etc. (imagini de la activitatile mentionate pot fi vazute pe pagina de facebook a
Colegiul Tehnicui www.facebook.com/cttransilvania,/ Ziua Limbilor Europene, Noaptea muzeelor,
Ziua mondiald a metrologiei, Ziua mondiala a solului, Targul scolilor profesionale duale,
profesionale i tehnice, Tineri Lideri ai Incluziunii, Excursii de studiu §i relaxare.

> Programele de dezvoltare manageriald pentru personalul de conducere si de dezvoltare
profesionald pentru personalul didactic, au fost si sunt integrate in documentele de prognoza: PAS,
Planul Managerial, Planul managerial al Comisiei pentru mentorat didactic si formare in
cariera/decizia nr. 19/04.09.2023. in contextul promovirii si dezvoltarii conceptului de invitare pe
tot parcursul vietii, ca obiectiv al activitatii din Colegiul Tehnic ,,Transilvania™ si ca directie de
actiune a Uniunii Europene si a sistemului de educatie din Romania in vederea dezvoltarii resurselor
umane, activitatea de formare continud s-a directionat catre urmatoarele obiective: Formarea
continud a cadrelor didactice pentru dezvoltare profesionala in domeniul cunoasterii si aplicarii
metodelor activ-participative de predare invatare;, Consolidarea, in rdandul cadrelor didactice, a
competentelor cheie pentru o societate bazata pe cunoastere; Dobdndirea unor noi competente si
cunostinte in plan didactic si stiintific; Multiplicarea experientelor pozitive in managementul
administrativ, didactic si a stagiilor de formare continud prin programe.

» S-a elaborat si se respectd ”Procedura de revizuire a PAS si a ofertei educationale” PO_03.
Rezultatele evaludrii nivelului de satisfactie a beneficiarilor, evaluarea progresului obtinut in
rezultatele Tnvatarii si a starii de bine a elevilor, evaluarea factorilor de risc de la nivelul comunitétii,
care pot afecta participarea scolard si starea de bine a elevilor, urmarirea evolutiei indicatorilor
esentiali din SNIE (participarea scolard, rezultatele Invatarii si destinatia absolventilor), rezultatele
evaludrii corpului profesoral, precum si datele oferite de RAEI si CEAC, vor fi utilizate pentru
imbunatatirea zonelor vulnerabile, reactualizarea PAS (2024 - 2025) si a revizuirii ofertei
educationale pentru 2024 — 2025.

Masura in care COLEGIUL TEHNIC,,TRANSILVANIA” BRASOV serveste nevoile si interesele
membrilor individuali ai comunitatii scolare (in special elevi, parinti, cadre didactice), ale
comunitatii in ansamblu si ale societditii in general este apreciati cu "FOARTE BINE

2. In ce masura scoala functioneaza si este guvernata in mod eficient? Care este masura acestei
capacitati? (de la nesatisfacator la excelent).

Concluzie (prin corelarea constatarilor la indicatorii: 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 111, 115, 122):

Mdsura in care COLEGIUL TEHNIC ,, TRANSILVANIA” functioneazi si este guvernat in
mod eficient este dovedita prin:

» Existenta, structura si continutul documentelor proiective: planul de dezvoltare si planul
managerial:

> Exista elaborat planul de dezvoltare institutionalia (PAS), realizat pentru o perioada de 4 ani
(2021 - 2026), intocmit si aprobat in conformitate cu prevederile legale. Are forma, structura si
continutul stabilite prin reglementdrile legale in vigoare: prezentarea unitdtii, analiza de nevoi,
alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de tip PESTE),
viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii, planificarea activitdtilor majore, esentiale,
ale unitatii de invatamant (care se refera la imbundtatirea participarii, a rezultatelor invatarii si a
de performanta si mod de evaluare.

» Exista elaborate Planuri manageriale anuale pentru perioada de implementare PAS 2021 -
2026, care cuprind activitdtile concrete, care s-au realizat si care urmeaza a fi realizate 1n anul scolar
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curent, pe baza optiunilor si resurselor strategice, pentru indeplinirea tintelor strategice din PAS,
avand 1n vedere domeniile: curriculum, managementul scolar, resurse umane, resurse materiale,
dezvoltarea organizationald, relatii sistemice si relatii comunitare, relatii cu publicul si imaginea
scolii.

» Organizarea interna si functionarea curenta a unitatii de invatimant:

» Exista elaborata organigrama scolii cu linii de comunicare, decizie si raportare in acord cu
legislatia in vigoare, inregistratd cu numarul 2459/04.09.2023;

» Exista intocmit regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare, nr.
3312/19.10.2023, respectiv 2949/02.10.2023, avand la baza legislatia in vigoare: LEN 1/2011,
198/2023 si ROFUIP aprobat prin OME 4183/2022;

» Fiecare post previzut in organigrama are intocmit fisa postului, care contine atributii si
raspunderi inclusiv in domeniul securitdtii si sanatatii in munca, corespunzatoare functiilor
exercitate.

» Exista elaborata schema orara si programul de functionare a unittii de Invatdmant pentru
anul curent. Ele sunt afigate la loc vizibil in ambele locatii. Programul de functionare al scolii este
cuprins intre 8,00 — 15,00/schimbul I si 14,00-20,00/schimbul 11.

» Exista decizii pentru constituirea tuturor comisiilor care functioneaza in unitatea de invatamant
conform legislatiei in vigoare (comisii permanente, comisii temporare si comisii ocazionale).

> Se asigura transparenta decizionali a structurilor de conducere si functionale, n
conformitate cu reglementarile legale in vigoare. Consiliul de administratie, CEAC, echipa
manageriald, comunica toate deciziile/hotararile care au fost luate, catre toti angajatii in consiliile
profesorale, avizier, site-ul scolii.

» Structura Consiliului de Administratie si Structura CEAC arata prezenta reprezentantului
elevilor al parintilor si ai reprezentantilor comunitétii. Din interviul cu directorul, elevii si parintii,
precum si din chestionarele aplicate, rezultd ca atat elevii, cat si parintii sunt consultati in legatura
cu toate deciziile si hotdrarile importante ale conducerii unitatii de invatdmant.

> Existenta si functionarea sistemului de comunicare interna si externa si de gestionare a
informatiei: In COLEGIUL TEHNIC, TRANSILVANIA” BRASOV, existi si functioneazi
sistemul de comunicare interna si externa. Aceste relatii de comunicare, cu personalul propriu,
cu beneficiarii directi ai educatiei, si cu pdrintii, sunt prezentate In organigramd si sunt
operationalizate si eficientizate prin proceduri. S-a elaborat procedura: ,,Procedura comunicare
interna si externa_PO. 12.01.

> Asigurarea sandtatii si securititii tuturor celor implicati in activitatea scolaria: Unitatea
scolard asigurd securitatea tuturor celor implicati in activitatea scolard, in timpul desfasurarii
programului, realizata printr-un sistem de securizare a incintei scolii, printr-un control al intrarilor
si iesirilor, existd post de pazd deservit de 2 agenti. In unitate sunt montate 76 camere de
supraveghere cu senzori de miscare in interiorul/56 camere si in exteriorul/20 camere, scolii.
(Contract 1intretinere camere de supraveghere nr. 329/31.01.2022 firma S.C.ROMTELDIL
COMPANY S.R.L. BRASOV). Unitatea scolard respecta sistemele si procedurile de sanitate si
securitate a muncii §i PSI, prevazute de legislatia in vigoare pentru toate activitatile desfasurate in
scoala (instruire si educare, incalzire, climatizare).Au fost elaborate procedurile: Procedura privind
accesul elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, parintilor/reprezentantilor
legali ai elevilor, persoanelor strdine in unitatea de invatamant PO.09. Procedura privind
prevenirea si combaterea violentei psihologice PO.82. Procedura privind organizarea §i
desfasurarea evacuarii in caz de incendiu_PO.94. Procedura privind siguranta elevilor in incinta
unitatii de invatamant PO.06. Consemnare activitate practica la agenti economici PO.41,
Procedura privind acordarea primului ajutor in caz de accident_PO.57.. In unitatea scolard s-au
constituit si functioneaza comisiile: Comisiei de Securitate si Sanatate in Munca §i pentru Situatii
de Urgenta/decizia: 89/04.09.2023 si Comisia pentru prevenirea si_combaterea violentei si a
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discrimindrii in mediul scolar si promovdrii interculturalitdtii/decizia: 10/04.09.2023. Tn cadrul
scolii impreund cu reprezentantii ISU ,,Tara Barsei” Brasov, se organizeaza semestrial exercitii de
simulare in caz de cutremur, incendiu, inundatii. A fost Incheiat Contract de prestari servicii
(asistentd de securitate a muncii, conform Legii 319/2006 si instruirea introductiv - generala,
intocmirea fiselor individuale in domeniul situatiilor de urgenta), nr./05.01.2023 cu SC Transilvania
Company SRL, respectiv nr 5326/10.11.2022 cu SC Transilvania Medical SRL - pentru medicina
muncii. Existd de asemenea documente privind securitatea la incendiu: 725/17/SU/BV/PSI din
20.12.2017 si 462/17/SU/BV/PSI din 16.11.2017 emise de Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta ,,Tara Barsei” Brasov si Autorizatie de functionare din punctul de vedere al securitatii
si sanatatii in muncd: seria BV nr. 00247 din 24.11.2010, emisa de Inspectoratul Teritorial de
Munca Brasov.

» Este asigurat accesul la serviciile medicale, Unitatea scolara detine Cabinet Medical Scolar
(Contract individual de munca medic nr. 66576 din 22.11.2017, Contract individual de munca
asistent medical nr. 91311 din 18.11.2019) si Cabinet medical stomatologic deservit de personal de
specialitate prin decizii ale Primariei Municipiului Brasov. Colegiul Tehnic detine autorizatii
sanitare de functionare pentru toate spatiile pe care le detine: 0225AD din 19.09.2023 — corp A,
0223AD din 19.09.2023 — corp B si 0224AD din 19.09.2023 — corp C+D, 0151CM din 22.11.2011
— cabinet medical si 0035EV din 21.03.2019 — cabinet stomatologic, emise de Directia de Sanatate
Publicd a Municipiului Brasov.

» Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi: Se asigurard accesul tuturor
elevilor din unitatea de Invatamant, parintilor si cadrelor didactice la serviciile de asistenta
psihopedagogica, orientare si consiliere, prin cabinet propriu deservit de un consilier scolar
desemnat de CJRAE Brasov_ Decizie consilier scolar nr. 9572/270 din 29.08.2023, care asigurd 15
ore de consiliere/saptamana. De asemenea prin decizia nr. 286/16.10.2023, in scoaldfunctioneaza
profesor itinerant de sprijin.

» Caracteristicile, dotarea si utilizarea spatiilor scolare, administrative si auxiliare:

» Spatiile scolare detinute de Colegiul Tehnic ,, Transilvania” Brasov, sunt spatii generoase,
atractive si flexibile, in care elevii au posibilitatea sd experimenteze si sd pund creativ in practica
notiunile invatate. Spatiile scolare - sdlile de clasd/15, laboratoarele/11 (informatica/3, biochimie/2),
metrologie/1, electro/l, legislatie rutierda/l1, mecanicd/3), cabinetele/11 (chimie/l, biologie/l,
estetica/1limbi moderne/1, matematica/l, limba roméana/1, fizica/l, electromecanica/l, masuratori
tehnice/1, auto/l), atelierele/11 (in domeniul mecanica/8 si electric/l, aviatie/l1, industrie
alimentara/l), 1 sald de gimnastica si 1 sala de sport, 1 sala de festivitati, sunt suficiente si adecvate
la numarul de elevi, la nivelul si tipul de unitatii de invatamant. In spatiile scolare sunt respectate
normele de igiend. Dotarea este corespunzatoare, adecvatd ca numadr la planului de scolarizare si
oferta educationald. Spatiile scolare sunt generoase, luminate natural si artificial corespunzator,
existd sistem de Incdlzire propriu si apd curenta.. Unitatea scolara dispune de 10 grupuri sanitare,
pentru fete si pentru baieti, rampa si 1 toaletd pentru elevii cu dizabilitati locomotorii.

» COLEGIUL TEHNIC ,,TRANSILVANIA” Brasov poate scolariza 26 formatiuni de studiu n
schimbul |, sau, 52 formatiuni de studiu, in 2 schimburi (15 Sali de clasa si 11 cabinete de
specialitate). In anul scolar 2023-2024, unitatea functioneazi cu 26 formatiuni de studiu in care
sunt cuprinsi 664 elevi (in un schimb): Invatimant profesional: 17 formatiuni de studiu/276 elevi,
Liceal: 15 formatiuni de studiu/388 elevi.

» Dotarea sililor de clasa este adecvata fiecarei categorii de varsta, cu respectarea dezvoltarii
fizice a elevilor. Salile de clasa sunt dotate cu mobilier ergonomic (aflat in stare foarte buna), tabla
interactiva, videoproiector, echipament IT, cuier, spatii de depozitare, mijloace de invatamant
specifice, iar laboratoarele sunt dotate conform specificului si reglementérilor in vigoare (OMS nr.
1456 din 25 august 2020), in concordanta cu efectivele de elevi si cu nivelul, tipul de Invatamant si
domeniul de pregitire. In fiecare sali de clasa sunt locuri de studiu pentru 24 elevi. Din interviurile
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cu elevii, cadrele didactice si parintii a rezultat ca unitatea scolara a inregistrat progres in ultimii 3
ani, in ceea ce priveste dotarea spatiilor scolare prin proiectul ROSE si prin Primaria Brasov in
cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta si Proiectul ,,Eficientizare energetica a cladirilor
publice” din Municipiul Brasov, fonduri proprii.

» COLEGIUL TEHNIC,, TRANSILVANIA” respecta in dotarea cu mijloace de invataméant si
auxiliare curriculare, normativele de dotare minimala, conform legislatiei in vigoare. Mijloacele
de Tnvatamant si auxiliarele curriculare detinute sunt adecvate la specificul disciplinelor de studiu
cuprinse in curriculumul, curriculum la decizia scolii, curriculum in dezvoltare locala si al altor
activitati extrascolare prevazute in oferta educationala. Este asigurat un mediu prietenos pentru elevi,
prin aranjarea mobilierului si decorarea salilor de clasa, la toate nivelurile scolarizate.

» Exista interes pentru imbunititirea caracteristicilor spatiilor scolare, in sensul cresterii
cantitatii si calitatii acestora (diversificare si adecvare continud). Se Inregistreaza progres in ultimii
3 ani in privinta dotarii spatiilor conform nevoilor comunitatii scolare (beneficiari, cadre didactice,
personal didactic auxiliar si nedidactic) si pe baza tintelor de dezvoltare stabilite in PAS si Planul
Managerial. In ultimii 3 ani, scoala a folosit sume importante pentru achizitia de materiale cu scopul
dotarii reabilitarii si intretinerii scolii: 535.571,73 lei (Obiecte de inventar: 225.023.37lei: (2021:
147081,65 lei, 2022: 33919,95 lei, 2023: 44021,87 lei); Lucrari curente, 535346,5 lei — corp A+B
(2021: 79998,40 lei, 2022: 239.868,1 lei, 2023: 215480 lei); in executia bugetara a ultimilor 3 ani
calendaristici au fost incluse si proiecte cu finantare externa: Schema de granturi pentru licee: Proiect
ROSE: SGL / R | 67 din 26.06.201: Total: 119.147,92 RON din care in: 2019-2020: 27.651,95;
2020-2021: 61.917,97; 2021-2022: 29.578; Proiectul ,,Eficientizare energetica a cladirilor publice
din Municipiul Brasov - Colegiul Tehnic Transilvania, corp A”/COD SMIS/128339, valoare totala:
1.433.826,5 lei si fonduri din cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta.

» Activitatea CDI este organizatd tinand cont de orarul elevilor si al cadrelor didactice, fiind
asigurat accesul tuturor la fondul de carte existent. Eficienta bibliotecii CDI-ului este demonstrata
de: numarul de fise pentru cititori, statistici privind frecventarea bibliotecii de catre elevi si profesori,
rapoarte, registre de evidentd. Accesul in biblioteca este asigurat zilnic tuturor elevilor si cadrelor
didactice in intervalul 8,30:00 — 15:30. Spatiul CDI-ului este generos si amenajat foarte eficient,
pentru desfasurarea activitatilor extracurriculare si extrascolare cu elevii. Bibliteca Colegiului
Tehnic ,,Transilvania” este dotata conform cerintelor legislative: 66862 volume din care 8620 de
specialitate, 9493 volume culturd generald, 48749 volume beletristica, arte.

» Managementul personalului didactic, de conducere, didactic auxiliar si nedidactic:

v La nivelul COLEGIUL TEHNICUI ,,TRANSILVANIA”, personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic angajat, este adecvat planului de scolarizare aprobat si realizat pentru nivelurile de
invatamant, specializarile existente n oferta educationald si in planul de scolarizare.

v In anul scolar 2023- 2024, scoala functioneaza cu: Numarul total de cadre didactice: 46, Numarul
de norme intregi: 44, Numar total de titulari: 32, Procent titulari din numarul de norme ntregi:
72,72%, Cadre didactice calificate: 46 (100% din totalul de cadre didactice), 25 profesori cu gradul
I, 2 cadre didactice cu titlul de doctor, 5 profesori cu gradul didactic Il, 6 avand definitivarea in
invatamant si 9 profesori debutanti. Existd masuri care conduc la adecvarea calificarii personalului,
care asigurd componenta de invatare la locul de munca (coordonatorul de practica din cadrul unitatii
de invatamant si tutorele din partea operatorului economic), la calificarile profesionale scolarizate.
> Realizarea activitatilor de invitare, asigurarea participarii si obtinerea starii de bine:

v Activitatile de invatare planificate respecta legislatia in vigoare privind echilibrul intre activitatea
de invatare si activitatile de recreere. Programul de studiu al elevilor se desfasoara in 1 schimb in
intervalul 8:00 — 15,00. Instruirea practica se desfasoard si in 2 schimburi in atelierele scoala,
activitatea fiind organizata pe grupe, schimbul II fiind de la 14,00 la 20,00.

v Proiectarea activitatilor de practica comasata, care se desfasoara la operatorii economici, se face
in echipa, de catre cadrul didactic si tutorele de practica responsabil cu urmarirea deruldrii stagiului
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de pregitire practica a activitatilor de invatare la locul de munca. Sunt incheiate contracte cadru
cu operatorii economici din toate domeniile pentru care se face scolarizare in cadrul Colegiul
Tehnologic ,,Transilvania” Brasov.
v Orarul scolar este afisat in cancelarie pe holurile scolii, pe usa salilor de clasa din toate din
scoala coordonatoare si in structurile arondate. Orarul este aprobat in CA si inregistrat cu numarul:
1851/04.09.2023.
v' Activitatile de finvatare proiectate prevad si activitati de invatare specifice educatiei
interculturale, pentru diversitate, dezvoltate pentru si la initiativa minoritatilor existente in unitatea
de invatamant si in comunitate. La nivelul scolii au fost proiectate activitati de invatare, care
abordeaza imbunatatirea rezultatelor invatarii si a starii de bine a elevilor apartinand grupurilor
dezavantajate sau vulnerabile existente in scoald, conform activitatilor prevazute in prioritdtile din
Planul Managerial si PAS.
v" La nivelul scolii se foloseste curriculum national si curriculul in dezvoltare locald (CDL)
pentru toate nivelurile de Invatimant, calificarile profesionale pentru care se face scolarizarea,
respectiv: liceal tehnologic si profesional. Pentru anul scolar 2023-2024, au fost elaborate 19 CDL-
uri (11/liceu, 8/profesionald).
v' Activitatile de invatare planificate respecta legislatia privind drepturile copilului/omului, a
principiilor nediscriminarii, prevad folosirea unor strategii, metode si tehnici didactice care solicita
colaborarea intre elevi, cum ar fi: lucrul in echipa si in perechi sau in grupuri mici, invatare mutuala
si Invatarea pe baza de proiect si sunt adaptate pentru mediul comunitar si familial, de provenienta,
al elevilor, prin rezolvarea problemelor reale de viata.
v' In COLEGIUL TEHNIC ,, TRANSILVANIA” BRASOV, sunt implementate masuri prin care se
asigurd confortul beneficiarilor directi si personalului, in spatiile scolare si a stirii de bine a
elevilor, cadrelor didactice si parintilor. Asistentele la clasd au oferit posibilitatea observarii
mediului in care elevii Invatd. Elevii scolii beneficiazd de un mediu de invatare prietenos si
incurajator, care promoveazd colaborarea, diversitatea si disponibilitatea pentru dezvoltare,
incluziunea si interactiunea. Atitudinea profesorilor este una pozitiva, de sprijin, in fata greselilor
elevilor. Exista in cadrul lectiilor o mare deschidere pentru sustinerea motivatiei de autocunoastere.
Este practicat lucrul in echipa al elevilor, in predarea de concepte - stimulare senzoriald, observare
reflexivd, formarea conceptului si testarea conceptului in practica.

» Constituirea bugetului unititii de invitimant si executia bugetara:
Bugetul (2024) si executia bugetara pentru perioada analizatd, a Colegiul Tehnic
» T RANSILVANIA” aratd resurse planificate adecvat, suficiente pentru realizarea tintelor si
obiectivelor stabilite in documentele de prognozd, precum si o utilizare eficientd a resurselor
financiare pentru realizarea programelor si activitatilor din PAS si planul managerial. Din interviul
cu directorul scolii si cu administratorul financiar rezultd cd pentru perioada evaluatd executia
bugetara arata: 2020-2021/4.390.246 RON din care: salarii 3.829.849; materiale: 560.397; 2021-
2022/4.294.853 RON din care: salarii 3.813.004; materiale: 481.849; 2022-2023/5.255844,84
RON din care: salarii 4.974.986; materiale: 280858,84.
» Realizarea autoevaluarii institutionale si asigurarea interna a calititii conform prevederilor
legale:
> In portofoliul CEAC exista proceduri si instrumente de autoevaluare. Procedura de autoevaluare
institutionala/PO_02, stabileste modul de lucru si responsabilitatile pentru efectuarea autoevaluarii
sistematice a tuturor activitatilor ce au incidenta asupra calitatii procesului educativ.
> In RAEI, pentru anul calititii 2022, se constati evidentierea clari a aspectelor imbunatitite fata
de ultimul RAEI 2021, precum si a aspectelor care necesitd imbunatatire in urmatorul ciclu de
evaluare interna si imbunatatire a calitatii (2023).
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» Activititile de evaluare interna se bazeaza pe aplicarea unor metode statistice de analiza si
interpretare care sa duca la o Tmbunatatire a calittii, prin raportare la factorii de risc de la nivelul
comunitdtii i care pot determina starea de bine a elevului, obtinand rezultatele scontate ale invatarii.
» Informatiile cuprinse in RAEI si datele oferite de CEAC sunt folosite anual pentru revizuirea
PAS, a Planului Managerial si a Ofertei Educationale.

Masura in care COLEGIUL TEHNIC ,,TRANSILVANIA” BRASOV, functioneazd si este
guvernat este apreciata cu calificativul ”FOARTE BINE”.

3. In ce masura scoala obtine rezultatele scontate ale invatarii? Care este masura acestei
capacitati? (de la nesatisfacator la excelent).

Concluzie (prin corelarea constatarilor la indicatorii 11, 13, 14, 15, 16, 19, 110, 111, 112, 113, 115,
116, 118):

Colegiul Tehnic ,, Transilvania” Brasov, obtine rezultatele scontate ale invdtdrii in urmdtoarele
conditii:

» Definirea, in PAS, a unor tinte strategice, care abordeaza explicit imbunaititirea participarii
la educatie, a rezultatelor invatarii si a stirii de bine a elevilor, inclusiv pentru elevii apartinand
categoriilor dezavantajate/vulnerabile existente la nivelul unitatii si prezentarea rezultatelor obtinute
in acest sens pe toatd perioada implementarii PAS 2021 - 2026. In PAS este definita Prioritatea 6:
Asigurarea accesului la IPT, si cresterea gradului de cuprindere in educatie, care are ca obiectiv
,Facilitarea accesului la educatie, prevenirea si reducerea abandonului scolar”, care se adreseaza:
elevilor din mediul rural si din zonele mai izolate (cu accent pe calitatea serviciilor, varietatea
optiunilor accesibile); minoritatilor etnice (dreptul la diversitate specifica, depasirea barierele
sociale, varietatea optiunilor) si elevilor cu nevoi speciale (dificultatile specifice de acces si
integrare). In unitatea scolara pe langa elevii de nationalitate romana invata elevi apartinand altor
etnii: roma/31 elevi, maghiard/7 elevi (unii nedeclarati) si 10 elevi cu CES, care beneficiaza de
ajutorul consilierului scolar si a profesorului itinerant.

> 1In Colegiul Tehnic ,Transilvania” se realizeazi colectarea anuali, corectd, de la nivelul
comunitatii si al unitdtii de invatamant, a datelor privind factorii de risc care pot afecta
participarea scolara, starea de bine a elevilor si obtinerea rezultatelor scontate.

> Asigurarea sanatitii si securitatii tuturor celor implicati in activitatea scolara, in timpul
desfasurarii programului, realizata printr-un sistem de securizare a incintei scolii, printr-un control
al intrarilor si iesirilor, existd post de paza deservit de 2 agenti. In unitate sunt montate 76 camere
de supraveghere cu senzori de miscare in interiorul/56 camere si in exteriorul/20 camere, scolii.
In cadrul scolii impreuni cu reprezentantii ISU ,,Tara Barsei” Brasov, se organizeazi semestrial
exercitii de simulare in caz de cutremur, incendiu, inundatii. A fost incheiat Contract de prestari
servicii (asistentd de securitate a muncii, conform Legii 319/2006 si instruirea introductiv - generala,
intocmirea fiselor individuale in domeniul situatiilor de urgenta), nr./05.01.2023 cu SC Transilvania
Company SRL, respectiv nr 5326/10.11.2022 cu SC Transilvania Medical SRL - pentru medicina
muncii. Exista de asemenea documente privind securitatea la incendiu: 725/17/SU/BV/PSI din
20.12.2017 5i 462/17/SU/BV/PSI din 16.11.2017 emise de Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd
» Tara Barsei” Brasov si Autorizatie de functionare din punctul de vedere al securitatii si sandtatii
in munca: seria BV nr. 00247 din 24.11.2010, emisa de Inspectoratul Teritorial de Munca Brasov.
Este asigurat accesul la serviciile medicale, unitatea scolara are in dotare Cabinet Medical Scolar
(Contract individual de munca medic nr. 66576 din 22.11.2017, Contract individual de munca
asistent medical nr. 91311 din 18.11.2019) si Cabinet medical stomatologic deservit de personal de
specialitate prin decizii ale Primariei Municipiului Brasov. Colegiul Tehnic detine autorizatii
sanitare de functionare pentru toate spatiile pe care le detine: 0225AD din 19.09.2023 — corp A,
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0223AD din 19.09.2023 — corp B si 0224AD din 19.09.2023 — corp C+D, 0151CM din 22.11.2011
— cabinet medical si 0035EV din 21.03.2019 — cabinet stomatologic, emise de Directia de Sanatate
Publicd a Municipiului Brasov.

» Asigurarea accesului tuturor elevilor la serviciile de orientare si consiliere si de asistenta
psihopedagogica prin cabinet propriu, deservit de profesorul psihopedagog, desemnat de CIJRAE
Brasov si care asigura 15 ore de consiliere pe saptimana.

» Utilizarea echipamentelor, mijloacelor de invatiméant, auxiliarelor curriculare si fondului
de carte in activititile de invitare, conform documentelor de planificare intocmite la nivelul
fiecarei discipline din planul cadru de invatamant, prin asigurarea accesului la laboratoarele de
informatica si biblioteca, prin programul conform céruia functioneaza.

> Proiectarea si planificarea activitatilor didactice este realizata de catre cadrele didactice cu
responsabilitate si experienta profesionald, asigurandu-se un echilibru intre activitatea de Invatare si
activitatile de recreere.

> Proiectarea, organizarea si implementarea activititilor de invatare pentru dezvoltarea
competentelor cheie, pentru fiecare nivel scolarizat: cu accent pe competentele de: matematica si
stiinte, tehnologie si inginerie, digitale, sociale si de a invata sa inveti, civica, antreprenoriala, de
sensibilizare si exprimare culturald cu scopul definirii rezultatelor asteptate, in termeni de
competente: cunostinte, abilitdti, atitudini $si comportamente asteptate.

> Asigurarea corelirii parcurgerii ritmice si coerente a curriculum-ului prin planificarea in
echipd a activitatilor de invatare la nivelul ariilor curriculare si utilizarea efectivd a resurselor
curriculare si a tehnologiilor de informare si comunicare in activitatile de invétare proiectate si
realizate.

> [Inregistrarea progresului in ceea ce priveste dotarea si utilizarea echipamentelor si
aplicatiilor informatice si multimedia la alte discipline decat cele de specialitate, dovedit prin:
documentele contabile, graficele de acces in laboratorul de informatica, rapoartele privind gradul de
ocupare a laboratoarelor, frecventa cu care se desfasoara orele la anumite discipline Tn laboratoare,
gradul de satisfactie a utilizatorilor si documentele de planificare. Fiecare sald de clasa este prevazuta
cu videoproiector, tablainteligenta, echipament IT. Toate echipamentele sunt conectate la internet/nr.
contract internet 9689021495/14.02.2012 asigurat de firma RCS/RDS filiala BRASOV. Este
asigurata siguranta folosirii internetului la toate activitdtile de invatare care presupun accesul
elevilor la internet.

» Aplicarea in activititile de invatare planificate si realizate, a strategiilor, metodelor si
tehnicilor care solicita colaborarea intre elevi, cum ar fi: lucrul in echipa, perechi sau in grupuri
mici, invatarea pe baza de proiect si respectarea legislatiei privind drepturilor copilului, a principiilor
nediscrimindrii pe motive de gen, etnice, culturale, religioase sau de orice alta naturd si al egalitatii
de sanse.

» Planificarea in echipi, la nivelul ariilor curriculare, a procesului de evaluare pentru a se
evita supraincdrcarea elevilor si asigurarea caracterului integrat al evaludrii si relevanta acesteia
pentru profilul de competente aferent fiecdrui nivel de Invatamant scolarizat.

> Proiectarea in echipa a activititilor de invitare la locul de munca, de catre tutorele de
practicd si cadrul didactic responsabil cu urmarirea derularii stagiului de pregatire si respectarea
conditiilor de aplicabilitate si utilizare a listei minime de resurse materiale din standardele de
pregdtire profesionald in activitatile de invatare realizate, specifice calificarii in care se pregatesc
elevii.

» Aplicarea in activitatile de invatare planificate si realizate, a strategiilor, metodelor si tehnicilor
care solicitd colaborarea intre elevi, cum ar fi: lucrul in echipa, perechi sau in grupuri mici,
invitarea pe baza de proiect si respectarea legislatiei privind drepturilor copilului, a principiilor
nediscrimindrii pe motive de gen, etnice, culturale, religioase sau de orice altd natura si al egalitatii
de sanse.
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» Evaluarea sistematica a stirii de bine, pentru fiecare elev, prin implementarea de activitati
de sprijin suplimentar ce duc la imbunatatirea rezultatelor scolare (participare, rezultatele invatarii
si starea de bine), inclusiv pentru elevii apartindnd grupurilor dezavantajate, asigurarea accesului la
toate resursele educationale in timpul activitatilor de invatare si prin organizarea de activitati ce au
ca scop imbundtdtirea participarii elevilor la evaludrile si examenele nationale, si a Tmbunatatirii
rezultatelor obtinute de acestia.

> Discriminarea pozitivi in situatii de comportament inadecvat al elevilor in timpul
activitatilor de invatare sau in afara orelor de curs, prin responsabilizarea in cadrul clasei din care
face parte cu distribuirea materialelor si fiselor de lucru, mentinerea ordinii si disciplinei in sala de
clasa, implicarea 1n activitati de voluntariat si ecologizare.

» Utilizarea tehnologiilor de informare si comunicare 1n activitatile de evaluare.

» Organizarea de activititi de evaluare (inclusiv a activitatilor extra-curriculare) ce masoara
dezvoltarea competentelor cheie si promovarea, in procesul de evaluare a autoevaluarii si a
interevaluarii la nivelul de invatamant profesional si liceal.

> Incurajarea elevilor, pe parcursul activititilor de evaluare, si gindeasca critic si sa
argumenteze punctele de vedere personale, avand in vedere ca activitatile de invatare proiectate au
fost concentrate pe construirea cunoasterii - interpretare, aplicare, analizd, sinteza sau evaluare si nu
pe reproducerea informatiei.

» Oferirea de feedback elevilor privind rezultatele invatarii, prin mijloace clasice sau electronice,
cu recomandarea obiectivelor pentru remediere, imbunatatire sau invatare ulterioara, atat in timpul
desfasurarii activitatilor de Invatare, cat si dupd incheierea acestora.

> Prelucrarea statistica a rezultatelor evaluarii si utilizarea datelor prelucrate pentru stabilirea
sarcinilor de invatare ulterioare.

» Colegiul Tehnic,,Transilvania” realizeaza urmarirea destinatiei ulterioare a absolventilor,
pentru fiecare promotie si pentru fiecare nivel de invatamant scolarizat, iar datele sunt utilizate pentru
imbundtdtirea ofertei educationale. A fost elaborata procedura privind urmadrirea ulterioara a
traseului absolventilor_PO.04.

» Valorificarea rezultatelor inter-asistentelor si a asistentelor efectuate de conducerea scolii si
a membrilor CEAC, la activitatile de invatare, pentru imbunatatirea activitatii la clasa.

» Valorificarea rezultatelor evaludrii rezultatelor invétarii: evaluarile curente, evaluarile si
examinarile nationale, pentru revizuirea documentelor de prognoza si a metodologiei si
instrumentelor de evaluare a rezultatelor invatarii sau identificarea de masuri ce imbunatatesc
rezultatele obtinute in cadrul analizelor periodice efectuate la nivelul scolii.

Masura in care Colegiul Tehnic,, Transilvania” Brasov, obtine rezultatele scontate ale invatarii
este apreciatd cu calificativul "FOARTE BINE”

4.Tn ce misuri scoala asiguriistarea de bine a participantilor la educatie? (de la nesatisficator
la excelent).

Concluzie (prin corelarea constatarilor la indicatorii 11, 12, 13, 15, 16, 17, 19, 110, 111, 112,
115):

Colegiul Tehnic ,, Transilvania” Brasov, asigurd starea de bine a participantilor la educatie in
urmdtoarea masura:

» Formularea in documentele proiective a unor tinte strategice ce urmareste: participarea la
educatie a copiilor, mai ales a celor aflati in risc (copii cu nivel economic scazut, cu familii
dezorganizate, cu familii cu nivel de educatie redus, cu familii plecate in strdinatate, cu familii
emigrate, cu cerinte speciale date de dizabilitati, tulburari de invatare etc.), respectarea drepturilor
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copilului, a principiilor nediscriminarii, ale egalitatii de sanse si a drepturilor minoritatilor
existente in scoala.

> Regasirea, in PAS a proiectelor, parteneriatelor, programelor privind colaborarea intre
unitate de invatimant, parinti si comunitatea locald pentru realizarea tintelor strategice
stabilite: activitati la cererea beneficiarilor; programe, parteneriate si proiecte specifice educatiei
interculturale pentru diversitate; educatia incluziva, privind atragerea si integrarea in comunitatea
scolard a tuturor categoriilor vulnerabile de elevi; a activitatilor dedicate imbunatatirii rezultatelor
invatirii si a stirii de bine a tuturor elevilor: Proiectul , Incotro? Ai nevoie de busold?”, in
colaborare cu CJRAE Brasov, la atitudine! Impreund pentru siguranta ta!”, in colaborare
cu_Agentia Nationala impotriva traficului de persoane, "Let’s doit it Romdania!”, in colaborare cu
Primaria Brasov ,, Invitatie la sanatate”, in colaborare cu Asociatia Start pentru Sandtate Brasov,
,,Scoald in siguranta”, in colaborare cu Serviciul de Ordine si siguranta publica Brasov, ,, Fii avocat
in scoala ta” in colaborare cu Baroul Brasov. Proiectul “FASP - Facilitarea Autodepdsirii prin
Stagii de Practica” POCU/633/6/14/130686- elevi din clasele XlI liceu- Tehncian aviatie — 22 elevi
si Tehnician instalatii de bord (avion) — 25 de elevi_ Fundatia ADEPT Transilvania, beneficiar al
proiectului, perioada de implementare- 24 de luni: 2020 — 2022, formarea profesionald a elevilor,
prin implementarea de programe de calitate (consiliere profesionala si orientare in carierd,
incheierea de parteneriate noi intre unitatea de invatamant si operatori economici, potentiali
angajatori) in vederea angajarii lor dupa absolvire, in conformitate cu nivelul de pregatire §i
competentele certificate; Proiectul ,,START — DE LA SCOALA LA UN LOC DE MUNCA
SIGUR” - COD MYSMIS 132951 - SC FIRST JOB SCHOOL SRL XIP- 7 elevi Lacatus constructii
structuri aeronave, perioada de implementare- 12 de luni: septembrie 2020 — august 2021, servicii
de consiliere si orientare profesionala, efectuare stagii de practica, participarea la campania
inovare sociala “spune nu discriminarii”’, participarea la ateliere pentru dezvoltarea competentelor
digitale “creativ skills”, job — infopoint. Proiectul ,,PARTICIPAREA LA PROGRAME DE
INVATARE LA LOCUL DE MUNCA - PREMIZA PENTRU VIITOARE CARIERA”,
POCU/633/6/14/132990 — SC FIRST JOB SCHOOL SRL, XP- 10 elevi Ldacatus constructii
structuri aeronave, XIP- 11 elevi Lacatus constructii structuri aeronave, perioada de implementare-
24 de luni: 23.07.2020 — 22.07.2022, stagii de practica derulate la angajatori; monitorizarea si
evaluarea stagiilor de practica la agentii economici, consiliere §i orientare profesionald individuala
si de grup; activitdatile de mediere a muncii. Acestea au caracter obligatoriu pentru elevii din clasele
terminale care nu doresc sa continue studiile §i doresc sa se angajeze.Consultarea organismelor
reprezentative ale parintilor si elevilor inainte de toate deciziile si hotararile importante ale
conducerii unitdtii de invatamant.

» Consultarea organismelor reprezentative ale parintilor si elevilor inainte de toate deciziile si
hotararile importante ale conducerii unitatii de invatamant.

» Colectarea anuala, corectd, de la nivelul comunitatii si al unitatii de invatamant, a datelor privind
factorii de risc care pot afecta participarea scolara, starea de bine a elevilor si obtinerea rezultatelor
scontate, a datelor privind optiunile de orientare scolara si profesionald a elevilor din anii terminali
si a datelor privind destinatia ulterioara a absolventilor cu excluderea situatiilor de segregare scolara.
» Organizarea unor intélniri intre elevi, cadre didactice, parinti si psihologi sau persoane
specializate cu scopul reducerii cazurilor de violenta si hartuire a elevilor (bullying si mobing),
precum si pentru prevenirea cazurilor de trafic de minori in institutia de invatamant: Totul despre
bullying 'Ronan's Escape’- Short Film on Bullying [HD];Prezentarea bullyingului de catre Politia
de Proximitate Brasov in colaborare cu IPJ Brasov, ,, Drepturi si sanctiuni”. — Politia Brasov In
colaborare cu IPJ Brasov; , Peace — Pasaport pentru Succes!” - activitati de promovarea
nonviolentei, intalnire cu reprezentantul ADOF in cadrul Proiectului ,,Stop Bullying-ului!”; ,,Sunt
ANTI-bulling!”

Nume si prenume coordonator: TARAU MARIEA/semnatura



AGENTLA ROMANA
D'E ASIGURLATE A
CALITATI
IN INVATAMANTUL
PREUNTVERSITAT

MIMNISTERUL EDUCATIEI

» Asigurarea prezentei, ori de cate ori este nevoie, in unitatea de invatamant a personalului
medico-sanitar calificat in special in spatiile pentru invatamantul prescolar — prin cabinet propriu
deservit permanent de asistent medical repartizat de Primaria Bragov.

» Promovarea, de catre conducerea si personalul unititii, a unui stil de viata sanatos (inclusiv a
deprinderilor de igiend personald si a alimentatiei sdnatoase), prin realizarea unor programe si
activitati de educatie pentru sanatate, de prevenire si combatere a comportamentelor daunatoare
sanatatii: “Ai Tncredere in tine/”, “Sunt bine cu mine/” — vizita la cabinetul stomatologic, in
colaborare intre cabinetul medical, Asociatia Wellbeing Institute, cabinetul stomatologic.

» Asigurarea accesului tuturor elevilor din unitatea de invatamant, la serviciile de asistenta
psihopedagogica, orientare si consiliere, prin cabinet propriu deservit de un profesor consilier
scolar desemnat de CJRAE Brasov/ Decizia: 9572/270 din 29.08.2023— 15 ore/saptamana: Luni/3
ore, Marti si Vineri/4 ore, Miercuri si Joi/2 ore.

» Implementarea la nivelul scolii a unor masuri ce determina asigurarea confortului elevilor (mediul
de Invatare, autonomia, incluziunea, interactiunea; atitudinea profesorilor in fata greselii elevilor-
sprijin, umilire, bullying, exercitii de sustinere a motivatiei, de autocunoastere; lucru in echipa;
conceperea de activitati autentice de nvatare) si personalului in spatiile scolare si a stérii de bine a
profesorilor si parintilor.

» Existenta in fiecare locatie a unor spatii dedicate si dotate corespunzdtor, pentru relaxarea
elevilor, cadrelor didactice si pentru comunicarea intre parinti, elevi si parinti.

» Existenta masurilor de sprijin pentru educatia incluziva: Obiectivul din Prioritatea 6:
,Facilitarea accesului la educatie, prevenirea si reducerea abandonului scolar”, si activitatile
propuse sa se desfasoare pentru atingerea tintelor propuse.

» Asigurarea de sprijin individual, privind accesul in spatiile scolare, a persoanelor cu dizabilitati
identificate la nivelul elevilor si al angajatilor, prin existenta rampelor la acces in fiecare corp de
cladire, si a toaletelor pentru elevii cu dizabilitati.

> Elaborarea ofertei educationale in urma consultirii, beneficiarilor relevanti din
comunitate: elevi, parinti, autoritati locale, operatori economici.

> Planificarea activitatilor de invitare in echipa (la nivelul ariilor curriculare), pentru asigurarea
corelarii parcurgerii ritmice si coerente a curriculum-ului, cu respectarea echilibrului Tntre activitatea
de invatare si activitatile de recreere, inclusiv pentru temele de acasd, si cu implementarea unor
elemente care sa asigure starea de bine a elevilor.

» Ultilizarea disciplinarii pozitive in situatii de comportament inadecvat al elevilor in timpul
activitatilor de invitare sau in afara orelor de curs si descurajarea comportatelor ne-etice — de
exemplu copiatul, plagiatul etc. — in timpul activitatilor de invatare.

» Evidentierea, in RAEI 2022, a aspectelor imbunatatite fata de RAEI 2021, precum si a aspectelor
care necesitd imbunatatire in urmatorul ciclu de evaluare interna/RAEI 2023, prin raportare la
factorilor de risc de la nivelul comunitatii, care pot afecta participarea scolara, starea de bine a
elevilor si obtinerea rezultatelor scontate ale invatarii.

Masura in care Colegiul Tehnic ,, Transilvania” Brasov, asigura starea de bine a participantilor
la educatie este apreciati cu calificativul ’FOARTE BINE”.

5. In ce misura este scoala o institutie de succes, care invata si se imbunétateste continuu?
(de la nesatisfacator la excelent).

Concluzie (prin corelarea constatarilor la indicatorii 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 19, 110, 111, 112,
113, 114, 115, 116, 17, 118, 119, 120, 124):

Colegiul Tehnic,, Transilvania” Brasov, este o institutie de succes, care invata si se imbunatditeste
continuu, prin:
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- indeplinirea in proportie de 90% a obiectivelor si tintelor strategice propuse pentru PAS
2017- 2021 si justificarea tintelor strategice care au fost modificate sau imbundtatite pe parcursul
implementarii PAS, urmare a Pandemiei COVID 19, sau a situatiei economice de la nivel local.
Indeplinirea in proportie de 100% a obiectivelor si tintelor strategice propuse pentru primii ani ai
PAS 2021- 2026

- Realizarea tuturor activitatilor din planurile manageriale, intocmite pentru perioada 2016 —
2021 si a activitatilor din Planurile manageriale din anii 2021-2023

- Afisarea la avizier, site-ul scolii, panouri expuse in scoali, a rezultatelor tuturor activitatilor
curriculare, extracurriculare, de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice asigurandu-se
astfel un proces transparent si continuu de comunicare cu beneficiarii $i comunitatea care au
posibilitatea de a cunoaste ce face scoala si de a-si consolida increderea in institutia de Invatamant.

- Monitorizarea absentelor, lunar, de ciitre diriginti. In unitatea scolara functioneza ,,Comisia
pentru frecventa elevilor, combaterea absenteismului si a abandonului scolar_25/ 04.09.2023”.

- Anual se colecteaza, de la nivelul comunitatii si al unitatii de invatamant, datele privind destinatia
ulterioara a absolventilor, pentru fiecare nivel de invatdmant, astfel:

- Majoritatea absolventilor invatamantului profesional din ultimii 3 ani continua studiile la nivelul
liceal (30,68%) (29,54%) s-au angajat iar 18,18% sunt someri.

- La invatamintul liceal: 40,92% s-au angajat, 36,29% au continuat studiile din care 4,4% in
invatamantul postliceal, numarul somerilor a fost variabil in cei 3 ani analizati: 12/2020-2021,
21/2021-2022, 10/2022-2023. De remarcat ca toti absolventii care au avut succes la examenul de
bacalaureat urmeaza cursuri in invatamantul superior: 20 din promatia 2021, 22 din promotia
2022, 41 din promotia 2023.

A fost elaborata ,, Procedura de urmarire ulterioara a absolventilor PO-04".

- Elevii din anii terminali participa la activitatile organizate in parteneriat cu CJRAE Brasov:
mese rotunde, participarea la Targurile ofertelor educationale, activitati de consiliere individuala si
de grup, unde sunt discutate aspectele privind evolutia in cariera. A fost incheiat acord de parteneriat
cu CJRAE Brasov, nr. 4698/13.12.2023

- Rezultatele activitatilor de consiliere psihopedagogica sunt utilizate pentru imbunatatirea
documentelor programatice, a activitatii curente si a ofertei educationale, exemplu: in fiecare an,
consilierul scolar identifica, pe baza unui chestionar, stilul dominant de invatare al fiecarui elev. Pe
baza acestor stiluri de invatare dominante la nivelul clasei de elevi, profesorii 1si vor construi
activitatile de invatare.

- Datele puse la dispozitie de serviciul contabilitate aratd existenta progresului privind dotarea
spatiilor scolare prin amenajarea, intretinerea si dotarea lor, conform nevoilor comunitatii scolare;
- La nivelul scolii existd un management predictiv al personalului didactic si de conducere, pe
baza datelor demografice, a estimarilor privind miscarea de personal si a tintelor strategice stabilite
in PAS.

- De asemenea, existd un plan de dezvoltare profesionala a personalului didactic auxiliar si
nedidactic calificat, in vederea dobandirii de competente si abilitati conform nevoilor realitatii
scolare.

- Comunicarea in cadrul unitatii scolare si in comunitatea locali, in cadrul Consiliului
Profesoral, Consiliului de Administratie, CEAC, sau cu ocazia unor evenimente in care este
implicatd scoala, se face prin afisaj. Astfel sunt diseminate rezultatele obtinute de elevi la diverse
competitii, concursuri si la examenele nationale. .

- Derularea in cadrul scolii a unor activititi care reflectd limba, cultura si traditiile
minoritatilor nationale cu ocazia zilelor de 21 martie — Ziua Internationala pentru Eliminarea
Discriminarii Rasiale, Spune NU discriminarii! Derularea proiectului educational: ,.Ziua
maghiarilor de pretutindeni”, proiect derulat in cadrul CDL.
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- Promovarea unitatii de invatamént, prin tehnici speciale de marketing, inclusiv prin
elemente de identitate vizuald proprie si evenimente specifice (,,Targul ofertelor educationale”,
»Ziua portilor deschise”, ,,Ziua scolii”, ,,.Ziua meseriilor”), cu participarea reprezentantilor
comunitatii, a parintilor si elevilor etc.

- Revizuirea ofertei educationale in functie de schimbarile inregistrate in comunitate
(contextul demografic, economic si social, evolutia invatamantului universitar etc.).

- Planificarea activitatilor extracurriculare in concordantid cu PAS, cu nevoile si cererile
beneficiarilor si partenerilor din comunitate si cu resursele existente in unitatea de invatdmant si in
comunitate. Activitatile sunt stabilite de comun acord cu parintii, In sedintele cu parintii si cu
reprezentantii comunitatii locale in cadrul sedintelor structurilor din care fac parte.

- lnregistrarea progresului in utilizarea echipamentelor si aplicatiilor informatice si
multimedia la alte discipline, decat cele de specialitate, e demonstrat prin: graficele de acces in
laboratorul de informatica, rapoartele privind gradul de ocupare a laboratorului, frecventa cu care se
desfasoara orele la anumite discipline in laborator, invatarea online din timpul pandemiei, gradul de
satisfactie a utilizatorilor si documentele de planificare a cadrelor didactice, utilizarea platformelor
educationale.

- Derularea unor activitiati de imbunatatire a participarii la educatie, pentru toate nivelurile,
formele si tipurile de invatamant existente in unitatea de invatdmant, prin aplicarea masurilor de
reducere a absenteismului si reducerea abandonului scolar prin urmatoarele actiuni: activitéti
practice la diferite discipline, in laboratoarele scolii, activitati practice in natura la orele de biologie
si chimie, cu elevii de la nivelul liceal, profil ,,Resurse naturale si protectia mediului” si activitati de
consiliere psihopedagogica cu tematica specifica: cresterea stimei de sine, abandonul scolar si
urmadrile lui, regasirea de sine, orientarea 1n cariera.

- Absenteismul in ultimii 3 ani scolari incheiati, la nivelul scolii, a fost o variabild care a
inregistrat cea mai mica valoare in anul scolar 2020 - 2021, la toate nivelurile de invatamant
scolarizate. Acest lucru a fost favorizat de sistemul de invatare hibrid cdnd elevii au fost sub o
supraveghere mai atenta a familiei si a scolii. Libertatea care a urmat pandemiei a adus un numar
de absente ridicat la toate nivelurile scolarizate.

Rata abandonului scolar s-a situat la valori cuprinse intre 14,93%,72 si 0,8% la invatamdntul
profesional datorita activitatii reduse a operatorilor economici dupa pandemie (unde merg la
instruire practica) si intre 1,7% si )% la invatamantul liceal/ciclul inferior. La nivelul liceal ciclul
superior nu s-a Tnregistrat nici o exmatriculare in perioada evaluata, in schimb rata de retragere a
nregistrat valori de 6,6% Tn 2020-2021, 4,5% in anul scolar 2021-2022 si 0,5% Tn 2022-2023.

- Proiectarea si desfasurarea unor activititi de sprijin suplimentar ce au condus la
imbunititirea rezultatelor scolare (participare, rezultatele invatarii si starea de bine) ale elevilor
apartinand grupurilor dezavantajate/vulnerabile existente in scoala, astfel: in parteneriat cu CJRAE
Brasov, prin profesorul consilier scolar (zonal), s-au derulat activitati de sprijin pentru copiii cu
cerinte educationale speciale, prin consiliere individuala si de grup; Derularea proiectului ,,ROSE”,
sprijin pentru pregatirea elevilor in vederea sustinerii examenului national de Bacalaureat Tn care au
fost cuprinsi 60 elevi nivel liceal care au avut nevoie de sprijin la invatatura. Proiectul
~PARTICIPAREA LA PROGRAME DE iINVATARE LA LOCUL DE MUNCA - PREMIZA
PENTRU VIITOARE CARIERA”, POCU/633/6/14/132990 — SC FIRST JOB SCHOOL
SRL,/XP- 10 elevi Lacatus constructii structuri aeronave, XIP- 11 elevi Lacatus constructii structuri
aeronave, perioada de implementare- 24 de luni: 23.07.2020 — 22.07.2022, activitatile derulate: stagii
de practica derulate la angajatori; monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica la operatorii
economici; consiliere si orientare profesionala individuala si de grup; activitatile de mediere a
muncii. Acestea au caracter obligatoriu pentru elevii din clasele terminale care nu doresc sa continue
studiile si doresc sd se angajeze.
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> Promovabilitatea la nivelul celor trei ani analizati poate fi caracterizatd astfel: In perioada
analizata promovabilitatea s-a situat la valoarea de peste 86% la cele 2 niveluri evaluate: nivelul
profesional: 86,44%/2020-2021, 100%/2021-2022, 93,28%/2022-2023, nivelul liceal (ciclul
inferior): 99,4%/2020-2021, 100%/2021-2022, 99,39%/2022-2023, nivelul liceal (ciclul
superior): 93,54%/2020-2021, 98,81%/2021-2022, 98,80%/2022-2023,

» La examenul Bacalaureat, procentul de promovabilitate a inregistrat valori peste media
nationald in anii scolari 2021-2022 si 2022-2023 si sub media inregistrata la nivel de judet in
anii scolari evaluati.

- Analiza rezultatelor scolare puse la dispozitie de scoala arata performanta, dar si progres, astfel:

Rezultate la examenul de bacalaureat
Promovabilitatea la examenul de bacalaureat, pentru perioada evaluata a fost: 38,96 %/2020-
2021 63,38%/2021-2022 si 71,62% in 2022-2023.
- Progresul elevilor (Medza de admitere si media la examenul de bacalaureat):
v’ Pentru promotia anului 2020-2021 media de admitere 5,28 (2017), media la bacalaureat, 6,99;
v' Pentru promotia anului 2021-2022 media de admitere 5,90 (2018), media la bacalaureat, 6,85;
v' Pentru promotia anului 2022-2023 media de admitere 5,98 (2019), media la bacalaureat, 6,83.
La nivelul de invatamdnt ,,LICEAL ”/TEHNOLOGIC
- Promovabilitatea la examenul de certificare a competentelor profesionale (raport reusiti/nr.

inscrisi/nivel 4 de calificare): in cei trei ani evaluati:
- 2020-2021 (71/71) 100% ; 2021-2022 (79/79) 100%; 2022-2023(67/67) 100%.

» Lanivelul de invatamant ,PROFESIONAL”
- Promovabilitatea la examenul de certificare a competentelor profesionale (raport reusiti/nr.
inscrisi/nivel 3 de calificare), in cei trei ani evaluati:
- 2020-2021 (17/17) 100%; 2021-2022 (71/71) 100%; 2022-2023 (82/82) 100%.
» Utilizarea rezultatelor evaludrilor la clasad/(initiald/formativa/sumativa) si a rezultatelor la
examenele nationale pentru revizuirea documentelor de prognoza si a metodologiei si instrumentelor
de evaluare si autoevaluare a rezultatelor Invatarii sau identificarea de masuri de Tmbunatétire.
> Imbunititirea ofertei educationale pe baza urmiririi destinatiei ulterioare a absolventilor
pentru fiecare promotie si pentru fiecare nivel de invatamant si a informatiilor privind satisfactia
acestora precum si a angajatorilor referitoare la competentele dobandite in timpul scolaritatii.
> Revizuirea programelor de dezvoltare manageriala si, respectiv, a activitatilor de dezvoltare
profesionala (intalniri metodice, cercuri pedagogice, schimburi de experientd etc.), in functie de
nevoile identificate in procesul de evaluare a personalului si in special a celor aflate la inceput de
cariera.
> Participarea cadrelor didactice la activitiati propuse si organizate de psihologul scolar, de
dezvoltare profesionald si personald, centrate pe dezvoltarea competentelor: educatia pentru sanatate;
rezolvarea creativa de probleme; gandire criticd; dimensiunea europeana si internationala a educatiei;
gestionarea situatiilor de conflict si a bullying-ului; educatie juridica si financiard; educatie pentru
diversitate, gestionarea situatiilor de discriminare si segregare da un plus-valoare unitatii scolare.
» Aplicarea de chestionare de satisfactie pentru masurarea nivelului de satisfactie a
personalului si beneficiarilor, in privinta aspectelor esentiale ale vietii scolare: siguranta si
sandtatea; baza materiala si infrastructura; oferta educationald; comportamentul personalului;
atractivitatea activitatilor de invatare; rezultatele invatarii; accesul absolventilor la niveluri
superioare de educatie sau formare si pe piata muncii si utilizarea rezultatelor pentru revizuirea
documentelor programatice si a ofertei educationale sau pentru imbunatatirea zonelor vulnerabile.
» Cresterea nivelului satisfactiei parintilor si a elevilor fata de oferta educationala si fata de
functionarea unitatii de Tnvatamant (sursa: interviurile si chestionarele aplicate).
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» Existenta progresului, in ultimii 3 ani, in privinta accesului elevilor si al cadrelor didactice
la tehnologia informatica si de comunicare, urmare a dotarii scolii cu echipamente IT la toate
nivelurile scolarizate, cu fonduri de la bugetul local/prin proiecte derulate de Primarie, fonduri
proprii si prin proiectul ROSE. In scoald se gisesc 248 desktop-urillaptop-uri, din care 204 utilizate
in activitatile cu elevii in laboratoarele de informatica, sali de clasa, laboratoare, cabinete, ateliere,
20 in administratie si 24 exclusiv de catre cadrele didactice, conectate la Internet prin retea si
wireless. Prin dotarea realizatd in cadrul proiectului ROSE si prin Primaria Brasov in cadrul
Planului National de Redresare si Rezilientd, unitatea scolara dispune de 50 table inteligente cu
videoproiector, 58 videoproiectoare si ecrane de proiectie, 10 imprimante din care 2- 3D, 20
scanere.

» Asigurarea caracterului reprezentativ al rapoartelor publice, prin prezentarea datelor si
evidentierea progresului, atat la nivelul unitatii scolare, cat si la nivelul categoriilor dezavantajate
I/vulnerabile.

Masura in care Colegiul Tehnic ,, Transilvania” Bragsov, este o institutie de succes, care invata si
se imbundtdteste continuu este apreciati cu "FOARTE BINE”

*Nivelul de realizare al indicatorilor:

e Calificativ
Nr. . < Calificativ
Indicator de performanta evaluare
crt. Autoevaluare <
externa
Domeniul A: Capacitatea institutionala
I1 | Existenta, structura si continutul documentelor EB EB
proiective: planul de dezvoltare si planul managerial
I2 | Organizarea interna si functionarea curenta a unitatii EB kB
de invatamant
I3 | Existenta si functionarea sistemului de comunicare EB kB
internd si externa si de gestionare a informatiei
14 | Asigurarea sandtdtii si securitatii tuturor celor
A L . FB FB
implicati in activitatea scolard
I5 | Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru EB FB
elevi
16 | Caracteristicile, dotarea si utilizarea spatiilor scolare, EB E

administrative si auxiliare
I7 | Accesibilitatea spatiilor scolare, administrative si
auxiliare si a echipamentelor, materialelor, FB FB
mijloacelor de invatamant si auxiliarelor curriculare
I Managementul personalului didactic, de conducere,
didactic auxiliar si nedidactic

Domeniul B: Eficacitate educationala
19 | Definirea si promovarea ofertei educationale FB FB
110 | Proiectarea curriculumului si planificarea activitatilor

FB FB

AR FB FB
de invatare
11 | Realizarea activitatilor de invatare, asigurarea
e - . FB E
participarii si obtinerea starii de bine
112 | Rezultatele obtinute (participare scolara, rezultatele EB EB

invatarii si starea de bine)
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113 | Urmadrirea traiectului scolar si/sau profesional ulterior
. : ’ FB FB
al absolventilor
114 | Constituirea bugetului unitatii de Invatdmant si EB EB
executia bugetara
Domeniul C: Managementul calitatii
115 | Realizarea autoevaluarii institutionale si asigurarea
. 8 e T i FB FB
internd a calitdtii conform prevederilor legale
116 | Dezvoltarea profesionala a personalului FB FB
117 | Revizuirea ofertei educationale si a PDI/PAS FB FB
118 | Optimizarea evaluarii rezultatelor invatarii FB FB
119 | Evaluarea calitatii activittii corpului profesoral FB FB
120 | Optimizarea accesului la resursele educationale FB FB
121 | Constituirea bazei de date a unitatii de Tnvatamant FB FB
122 | Asigurarea accesului la oferta educationald a scolii FB FB
123 | Constituirea si functionarea structurilor responsabile
: 5 s FB FB
cu evaluarea internd a calitatii
124 | Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in B EB
vigoare

Puncte tari identificate:

Domeniul: A. Capacitatea institutionala

> PAS respectd structura de ansamblu si face referire explicit la toate nivelurile de scolarizare din
unitatea de invatamant: profesional si liceal.

> Atat misiunea cat si viziunea unitétii scolare sunt clar formulate si adaptate specificului unitatii de
invatamant.

> In PAS se gisesc elemente ale unui inviitimant incluziv (de asigurare a egalitatii de sanse in educatie
si de sprijinire a elevilor din grupuri sociale defavorizate, respectiv a celor cu cerinte educationale
speciale).

» Colegiul Tehnic pune la dispozitia elevilor, cadrelor didactice si parintilor un cabinet de asistenta
psihopedagogica, dotat corespunzator activitatilor, unde elevii si parintii acestora pot fi consiliati,
indrumati, orientati scolar si profesional sub indrumarea unui profesor psiholog scolar desemnat de
CJRAE Brasov (Decizia nr. 9572/270 din 29.08.2023/15 ore de consiliere/saptamana).

» Curatarea si dezinfectarea zilnica a spatiilor scolare (3 ingrijitori) si asigurarea accesului la serviciile
medicale de urgenta prin cabinet propriu deservit de personal se specialitate, angajati al Primariei
Brasov (Contract individual de munca medic nr. 66576 din 22.11.2017, Contract individual de munca
asistent medical nr. 91311 din 18.11.2019), cabinet stomatologic.

» Implementarea unor masuri de cunoastere si aplicare, de catre personal si elevi, a regulilor igienice
si sanitare precum a celor privind asigurarea serviciilor medicale de sanatate, inclusiv a serviciilor
medicale de urgentd, conform prevederilor legale; Colegiul Tehnic detine autorizatii sanitare de
functionare pentru toate spatiile pe care le detine: 0225AD din 19.09.2023 — corp A, 0223AD din
19.09.2023 — corp B si 0224AD din 19.09.2023 — corp C+D, 0151CM din 22.11.2011 — cabinet medical
si 0035EV din 21.03.2019 — cabinet stomatologic, emise de Directia de Sanatate Publicd a Municipiului
Brasov.

» Asigurarea documentatiei necesare aplicdrii normelor pentru sdnéitatea si securitatea muncii, PSI si
al sigurantei elevilor in mediul scolar. Efectuarea instructajelor SSM si organizarea de intalniri cu
factorii responsabili cu prevenirea si combaterea violentei, precum si cu asigurarea sigurantei elevilor
prin Contract de prestari servicii in domeniul Sanatatii si securitatii muncii si a situatiilor de urgenta:
CPS-SSM+SU/5302/18.02.2016, ACT ADITIONAL 9862/07.03.2023. In unitate sunt montate 76
camere de supraveghere cu senzori de miscare in interiorul/56 camere si in exteriorul/20 camere, scolii.
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» Implementarea in scoala a unor tipuri de interventie specifice varstei elevilor cu scopul reducerii
absenteismului si, a parasirii timpurii a scolii si a abandonului scolar: Monitorizarea absentelor,
identificarea cauzelor , oferirea de alternative in scopul reducerii absentelor, Investitii in infrastructura
si dotarea scolii in vederea asigurarii de facilitati elevilor; Facilitarea mobilitatii elevilor in teritoriu
(transport, burse, etc.); Programe de sprijin pentru elevii care vor sd continue studiile prin schimbarea
domeniului/traseului de pregatire: programe de recuperare si pregdtire a elevilor pentru examenele de
diferenta; Colaborare cu autoritdtile, institufii specializate si ONG pentru oferirea de asistenta
specializata, consiliere si sprijin familiilor/elevilor cu risc de abandon timpuriu (din medii sociale sau
etnice defavorizate, familii de emigranti, familii monoparentale, etc. fnvd;area centratd pe elev,
urmarirea §i incurajarea progresului individual; Programe remediale pentru elevii cu dificultati de
invagare (in special cei din categorii defavorizate); Facilitarea unor trasee individualizate de formare,
etc.;

» Unitatea scolara dispune de spatii scolare suficiente pentru desfisurarea activitaitilor
curriculare, extracurriculare si extragcolare: silile de clasd/15, laboratoarele/11 (informatica/3,
biochimie/2), metrologie/l, electro/1, legislatie rutierd/1, mecanicd/3), cabinetele/11 (chimie/l,
biologie/1, estetica/llimbi moderne/1, matematicd/1, limba romana/1, fizicd/l, electromecanicd/l,
masuratori tehnice/1, auto/1), atelierele/11 (in domeniul mecanica/8 si electric/1, aviatie/1, industrie
alimentara/1), 1 sala de gimnastica si 1 sala de sport, 1 sala de festivitati, care sunt suficiente si adecvate
la numarul de elevi, la nivelul si tipul de unitatii de invatamant. In spatiile scolare sunt respectate normele
de igiend. Dotarea este corespunzitoare, adecvatd ca numar la planului de scolarizare si oferta
educationala. Spatiile scolare sunt generoase, luminate natural si artificial corespunzator, reabilitate Tn
ultimii 3 ani, exista sistem de incélzire propriu si apa curenta.

» Colegiul Tehnic ,, Transilvania” dispune de CDI/biblioteca, dotata conform cerintelor legislative:
66862 volume din care 8620 de specialitate, 9493 volume culturd generala, 48749 volume beletristica,
arte.

» Desfasurarea orelor de instruire practica la operatori economici de profil si asigurareca
angajabilitatii absolventilor intr-o proportie ridicatd in specialitatea absolvita.

» Regisirea, in PAS a proiectelor, parteneriatelor, programelor privind colaborarea intre unitate
de invatamant, parinti si comunitatea locala pentru realizarea tintelor strategice stabilite: activitati
la cererea beneficiarilor; programe, parteneriate si proiecte specifice educatiei interculturale pentru
diversitate; educatia incluziva, privind atragerea §i integrarea in comunitatea scolard a tuturor
categoriilor vulnerabile de elevi; a activitatilor dedicate imbunatatirii rezultatelor invatarii si a starii de
bine a tuturor elevilor: Proiectul ,, Incotro? Ai nevoie de busola?”, in colaborare cu CJRAE Brasov, "la

A

atitudine! Impreund pentru siguranta ta!”, in colaborare cu_Agentia Nationald impotriva traficului de
persoane, "Let’s doit it Romdnia!", in colaborare cu Primaria Brasov , Invitatie la sandtate”, in
colaborare cu Asociatia Start pentru Sandtate Brasov, ,,Scoald in sigurantd”, in colaborare cu Serviciul
de Ordine si siguranta publica Brasov, ,,Fii avocat in scoala ta” in colaborare cu Baroul Brasov.
Proiectul “FASP - Facilitarea Autodepdsirii prin Stagii de Practica” POCU/633/6/14/130686- elevi
din clasele XII liceu- Tehncian aviatie — 22 elevi si Tehnician instalatii de bord (avion) — 25 de elevi_
Fundatia ADEPT Transilvania, beneficiar al proiectului, perioada de implementare- 24 de luni: 2020
— 2022, formarea profesionala a elevilor, prin implementarea de programe de calitate (consiliere
profesionala si orientare in carierd, incheierea de parteneriate noi intre unitatea de invatamant si
operatori economici, potentiali angajatori) in vederea angajarii lor dupad absolvire, in conformitate cu
nivelul de pregatire si competentele certificate; Proiectul ,START — DE LA SCOALA LA UN LOC
DE MUNCA SIGUR” - COD MYSMIS 132951 — SC FIRST JOB SCHOOL SRL XIP- 7 elevi Lacatus
constructii structuri aeronave, perioada de implementare- 12 de luni: septembrie 2020 — august 2021,
servicii de consiliere si orientare profesionala, efectuare stagii de practica, participarea la campania
inovare sociala “spune nu discriminarii”, participarea la ateliere pentru dezvoltarea competentelor
digitale “creativ skills”, job — infopoint. Proiectul ,,PARTICIPAREA LA PROGRAME DE
INVATARE LA LOCUL DE MUNCA - PREMIZA PENTRU VIITOARE CARIERA”,
POCU/633/6/14/132990 — SC FIRST JOB SCHOOL SRL, XP- 10 elevi Lacdtus constructii structuri
aeronave, XIP- 11 elevi Lacdtus constructii structuri aeronave, perioada de implementare- 24 de luni:
23.07.2020 — 22.07.2022, stagii de practica derulate la angajatori; monitorizarea si evaluarea stagiilor
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de practica la agentii economici, consiliere si orientare profesionala individuala si de grup; activitdtile
de mediere a muncii. Acestea au caracter obligatoriu pentru elevii din clasele terminale care nu doresc
sa continue studiile si doresc sa se angajeze.Consultarea organismelor reprezentative ale parintilor si
elevilor Tnainte de toate deciziile si hotararile importante ale conducerii unitatii de invatamant.

» Oferirea de burse private elevilor din clasele de liceu — si profesionala din domeniul aeronautic.

> Cuprinderea scolii in cadrul proiectului CAMPUS INTEGRAT PENTRU INVATAMANT
DUAL BRASOYV, in cadrul Programului National de Redresare si Rezilienta.

» Realizarea unor lucriri de intretinere, reparatii si reconstructie a corpurilor de clidire din
componenta scolii: 535.571,73 lei din care: Obiecte de inventar: 225.023.37lei: (2021: 147081,65 lei,
2022:33919,95 lei, 2023: 44021,87 lei); Lucrari curente, 535346,5 lei — corp A+B (2021: 79998,40 lei,
2022: 239.868,1 lei, 2023: 215480 lei); cu fonduri de la Consiliul Local Brasov si prin prin proiectul
,Eficientizare energetica a cladirilor publice din Municipiul Brasov — Colegiul Tehnic Transilvania, corp
A” Solicitant — UAT MUNICIPIUL BRASOV.

» Colegiul Tehnic ,Transilvania” si-a imbunaitatit in ultimii 3 ani dotarea cu echipamente
informatice prin finantare de la Primaria Brasov prin proiectele ,,Eficientizarea energetica a cladirilor
publice din Municipiul Brasov — Colegiul Tehnic Transilvania, corp A” si Proiectul F-PNRR-Dotari-
2023, si prin Proiectul ROSE/SGL/RI/67: in scoala se gasesc: 248 desktop-uri/laptop-uri, din care 204
utilizate in activitatile cu elevii In laboratoarele de informatica, sali de clasa, laboratoare, cabinete,
ateliere, 20 in administratie si 24 exclusiv de catre cadrele didactice, conectate la Internet prin retea si
wireless. Tot prin aceeasi finantare, unitatea scolara dispune de 50 table inteligente cu videoproiector,
58 videoproiectoare si ecrane de proiectie, 10 imprimante din care 2- 3D, 20 scanere.

> Toate silile de clasa, cabinetele, laboratoarele si atelierele, folosite in procesul didactic, au in
dotare calculatoare/laptopuri, table inteligente, conectate la reteaua de internet, ecrane de proiectie si
videoproiectoare. Cadrele didactice si elevii au acces nelimitat la echipamentele IT, la
multifunctionale/8, consumabile pentru realizarea materialelor destinate derularii orelor in conditii
optime. Se asigura siguranta elevilor pe internet.

» Corpul profesoral al unitatii este format din 32/72,72% titulari si 100% cadre didactice calificate
din totalul de 46 cadre didactice (39 cu norma de baza in unitate, 44 norme intregi), 25 profesori cu
gradul I, 2 cadre didactice cu titlul de doctor, 5 profesori cu gradul didactic Il, 6 avand definitivarea n
invatamant si 8 profesori debutanti.

Argumentarea calificativului ,,EXCELENT?”, 106 _Caracteristicile, dotarea si utilizarea
spatiilor scolare, administrative si auxiliare.

in anul 2021 in consiliul de administratie din 25.09.2021, Colegiul Tehnic ,,Transilvania” si-
a propus: ,Modernizarea si dezvoltarea continua a bazei materiale, pentru asigurarea conditiilor
dezvoltirii si promovarea unui inviatiméant profesional si tehnic de calitate”
E. Furnizorul de educatie dovedeste rezultate deosebite in modernizarea si dezvoltarea continud a bazei
materiale, pentru asigurarea conditiilor dezvoltarii si promovarii unui invatamdnt profesional si tehnic
de calitate.

I. Infrastructura Colegiului Tehnic ,,Transilvania” este moderna, avind o dotare moderna.
Procesul de modernizare s-a realizat intr-un ritm alert Tn ultimii 3 ani, concretizat n:

v' Reabilitarea, modernizarea si dotarea spatiilor scolare de la nivelul corpurilor de clidire ,,A” si
»B?”, prin finantare de la Consiliul Local Brasov si prin proiectul Eficientizare energeticd a
cladirilor publice din Municipiul Brasov - Colegiul Tehnic Transilvania, corp A”, cod SMIS
128399:

o Modernizarea Laboratoarelor fonice in 2021;

o Modernizarea si dotarea a 2 laboratoare de informatica -2020-2021;

o Realizarea si amenajarea unui Centrul de Documentare si Informare/dotarea cu laptop-uri, sistem
audio — 2020;

o Modernizarea si amenajarea unei sali profesorale (cancelarie) moderne- 2021;

o Reabilitarea birourilor administrative (secretariat, contabilitate, administrativ) — 2021;
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o Modernizarea si sonorizarea salii de festivitati — 2022;

o Modernizarea Laboratoarelor de fizica si biochimie — 2020-2021/dotarea cu mobilier nou,
refacerea racordurilor la apa si gaz; dotarea cu table inteligente, refacerea panoului electric;

o Modernizarea Silii de gimnastica in 2022, dotarea cu noi elemente in 2022;

o Eficientizare energetica - Corpul A, Corpul B, prin prin termoizolarea peretilor exteriori si a
planseului, instalarea unor sisteme alternative de producere a energiei termice/montarea a 48 de
panouri fotovoltaice - 2022;

o Infiintarea unui Cabinet stomatologic, functional din octombrie 2021; dotarea cu mobilier specific;
aparat de sterilizare, sigilator, distilator, alte echipamente tehnice;

o Achizitionarea unor Minibiblioteci pentru toate salile de clasd si laboratoare si mese pentru
socializare 1n sala festiva a colegiului si in spatiile de recreere/2021-2023;

o Modernizarea si amenajarea spatiilor sanitare — 2022

o Dotarea cu mobilier corespunzator sdlilor de clasd, cabinete si laboratoare”: in valoare
389.453,68 lei;

o Dotarea cu Aparate echipamente utilizate Tn scopuri demonstrative; Echipamente de laborator,
optice si de precizie (cu exceptia ochelarilor); Pachete software educationale; Echipament
electronic; Echipament electromecanic; Echipament electrotehnic”, in valoare de: 343.791,00
lei;

o Dotarea cu Echipament informatic si accesorii de birou, cu exceptia mobilierului si a pachetelor
de software”, in valoare de 700.401,87 lei;

o Cheltuieli pentru reparatii si modernizare: 535.571,73 lei

Il. Reabilitarea si modernizarea spatiilor scolare cu sprijinul operatorilor economici.
Asigurarea conditiilor eficiente pentru desfisurarea instruirii practice.

v Reabilitarea, modernizarea si dotarea atelierului scoald cu destinatia ,,Aviatie” prin sponsorizare
(9500EUR) de catre SC. AIRBUS S.A. (operator economic, unde elevii desfasoara ore de instruire
practicad).

v' Amenajarea in incita S.C Premiul AEROTEC S.A a unui atelier scoalid de catre operatorul
economic (10.000EUR), pentru efectuarea practicii de cdtre elevii de la domeniul Mecanica/nivel
profesional si profilul Tehnic/nivel liceal, avind calificari profesionale cu aplicatie in aviatie, cu
scopul asigurdrii unui proces de pregdtire profesionald cdt mai aprope de realitate si sustinerea
elevilor in realizarea proiectelor pentru examenul de competente profesionale.

I11. Dotarea de exceptie cu aparatura IT prin finantare de la Bugetul local, Bugetul de stat,
Proiectul ROSE/SGL/RI/67, Fonduri Europene accesate de Priméria Brasov: ,,Eficientizare
energetica a cladirilor publice din Municipiul Brasov - Colegiul Tehnic Transilvania, corp A”,
cod SMIS 128399, Proiectul F-PNRR-Dotari-2023.

Colegiul Tehnic ,,Transilvania” Brasov dispune de: 248 desktop-uri/laptop-uri, din care 204
utilizate 1n activitdtile cu elevii in laboratoarele de informatica, sali de clasa, laboratoare, cabinete,
ateliere, 20 in administratie (toate spatiile administrative sunt dotate cu: imprimante/multifunctionale si
copiatoare performante) si 24 exclusiv de catre cadrele didactice, conectate la Internet prin retea si
wireless, 50 table inteligente cu videoproiector, 58 videoproiectoare si ecrane de proiectie, 10 imprimante
din care 2- 3D, 20 scanere. Toate salile de clasa si cabinetele/26, laboratoarele/1 1, atelierele/11, CDI-
ul sunt dotate cu table inteligente cu videoproiector.

Cu ajutorul imprimantelor 3D s-au realizat piese (cu valoare artistica si utilitard pentru scoald,
modele la biologie, chimie, fizica), scanari 3D (pentru realizarea atestatelor la sfarsit de ciclu, a
proiectelor si a referatelor);

Utilizand dotarea scolii, elevii se pregatesc in timpul liber pentru participarea la proiecte, sustin
prezentari, participd la cursuri de robotica si automatizare.
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IV. Modernizarea Silii de gimnastica:

- reabilitare energeticd, prin termoizolarea peretilor exteriori si a planseului; montare unor panouri
solare pentru apa caldd; instalarea unui cazan 1n condensatie, dotarea cu radiatoare;

- reamenajarea vestiarelor si a grupurilor sanitare;

- inlocuirea pardoselii cu pardoseald performanta din PVC.

Modernizarea si dezvoltarea continud a bazei materiale a Colegiului Tehnic ,, Transilvania” Brasov a
permis dezvoltarea si promovarea unui invitamdant profesional si tehnic de calitate, demonstrat de
promovabilitatea in procent de 100% la examenele pentru certificarea competentelor de nivel 3 si 4,
imbunatdatirea rezultatelor obtinute la examenul national de bacalaureat (38,96/2020-2021,
63,38/2021-2022, 71,63/2022-2023) asa cum furnizorul de educatie si-a propus in anul 2021.

Modernizarea si dotarea spatiilor scolare din domeniul aviatiei au permis transformarea
Colegiului Tehnic ,, Transilvania” Brasov, in centru de examen regional pentru examenul de
cerificare a competentelor profesionale N3 si N4 pentru:

Anul scolar: 2020-2021

Nivel 3

- Liceul Tehnologic Anghel Saligny Bacdu- Lacédtus constructii structuri aeronave si Mecanic
aeronave

- Colegiul Tehnic Turda - Lacatus constructii structuri aeronave

Nivel 4

- Liceul Tehnologic Anghel Saligny Bacau — Tehnician aviatie

- Colegiul Tehnic De Comunicatii N. V. KARPEN BACAU- Tehnician Instalatii de bord (Avion)
Anul scolar: 2021-2022

Nivel 3

- Liceul Tehnologic Anghel Saligny Bacau- Lacatus constructii structuri aeronave si Mecanic aeronave
- Colegiul Tehnic Turda - Lacatus constructii structuri acronave

Nivel 4

- Liceul Tehnologic Anghel Saligny Bacau — Tehnician aviatie

- Colegiul Tehnic De Comunicatii N. V. KARPEN BACAU- Tehnician Instalatii de bord (Avion)

- LICEUL TEHNOLOGIC MAX AUSNIT CARANSEBES - Tehnician aviatie

Domeniul: B. Eficacitate educationala

- Oferta educationald este adecvatd contextului socio-economic in care functioneaza scoala,
proiectului de dezvoltare institutionald, dotarii si resurselor umane existente; este diversificata si
implementata la toate nivelurile de invatamant: profesional si liceal.

- Scoala oferd servicii educationale de formare initiala prin liceu tehnologic, Tn domeniile:
electromecanica, (calificarea profesionald: Tehnician aviatie si Tehnician instalatii bord-avion),
mecanica (calificarea profesionala: Tehnician proiectant CAD, Tehncian mecatronist) si industrie
alimentara (Tehnician analize produse alimentare), invatamant de zi. De asemenea, colegiul ofera
si sansa de a urma o scoald profesionala si invatdimant dual, domeniile fiind mecanica si servicii,
calificarile profesionale: Mecanic-auto, Licidtus constructii structuri aeronave, Frizer-coafor-
manichiurist-pedichiurist, invatamant de zi.

- Prin activitatile de promovare a ofertei educationale se identifica permanent potentialii parteneri din
comunitate si documentele unititii fac dovada existentei contractelor-cadru cu institutiile
publice/parteneri ai educatiei.

- Planul de scolarizare propus pentru anul scolar 2023-2024 a fost realizat in procent de 100 %, la nivel
de institutie scolara fiind inscrisi un numar de 664 elevi repartizati in 26 clase.

- Reducerea absenteismului si abadonului scolar institutia de invatdmant conlucreazad eficient cu
autoritatile locale, cu reprezentantii elevilor si parintilor pentru a gasi si implementa solutii adecvate.

- Activitatile de predare-invatare-evaluare proiectate prevad strategii didactice centrate pe elev, pentru
valorizarea si imbundtitirea stimei de sine, stimularea dorintei de a invata lucruri noi.
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- Planificarile didactice, dar si planificarile activitatilor extracurriculare, realizate de catre diriginti, se
fac 1n echipa, la nivelul ariilor curriculare, pentru asigurarea coreldrii parcurgerii ritmice si coerente a
curriculumului pentru toate clasele de acelasi fel, pentru realizarea obiectivelor si a continuturilor
predate, pentru evitarea suprapunerilor de cerinte si de continut.

- Scoala deruleza activitati de invatare in parteneriat cu parintii $i cu alte persoane resursa din
comunitate. Sunt proiectate anumite activitati de invatare specifice educatiei interculturale/ pentru
diversitate, dezvoltate pentru si la initiativa elevilor, dar si activitati de invatare menite sa faca tranzitia
intre nivelurile de invatamant mai facild pentru elevi.

- Se remarca implicarea deosebita a conducerii scolii si a Primariei in vederea asigurdrii de sanse egale
tuturor elevilor. Colegiul Tehnic ,, Transilvania” Brasov dispune de o baza materiala buna, in ce priveste
dotarea cu mijloace de invatdimant, inclusiv echipamente si aplicatii informatice si multimedia, unde
elevii si profesorii au acces nelimitat pentru realizarea materialelor destinate derularii orelor in conditii
optime.

- Lanivelul scolii se constata progres in ceea ce priveste rezultatele invatarii, pentru toate nivelurile, de
invatamant existente 1n unitate, dupa analiza datelor din RAFEI si a statisticilor din PAS.

- Evaluarea sistematica a starii de bine, pentru fiecare elev se face prin aplicarea chestionarelor de
satisfactie a beneficiarilor. La interviul aplicat elevilor, acestia au apreciat in procent de 90% climatul
pozitiv, de bine si intelegere asigurat de majoritatea personalului unitatii de invatdmant.

- Proiectarea si desfisurarea unor activititi de sprijin suplimentar ce au condus la imbunatatirea
rezultatelor scolare (participare, rezultatele invatarii si starea de bine) ale elevilor apartinand grupurilor
dezavantajate/vulnerabile existente in scoald, astfel: in parteneriat cu CJRAE Brasov, prin profesorul
consilier scolar (zonal), s-au derulat activitati de sprijin pentru copiii cu cerinte educationale speciale,
prin consiliere individuala si de grup; Derularea proiectului ,,ROSE”, Sprijin pentru pregatirea elevilor
in vederea sustinerii examenului national de Bacalaureat in care au fost cuprinsi 60 elevi nivel liceal care
au avut nevoie de sprijin la invatiturd. Proiectul ,,PARTICIPAREA LA PROGRAME DE
INVATARE LA LOCUL DE MUNCA - PREMIZA PENTRU VIITOARE CARIERA”,
POCU/633/6/14/132990 — SC FIRST JOB SCHOOL SRL,/XP- 10 elevi Lacatus constructii structuri
aeronave, XIP- 11 elevi Lacatus constructii structuri acronave, perioada de implementare- 24 de luni:
23.07.2020 — 22.07.2022, activitatile derulate: stagii de practicd derulate la angajatori; monitorizarea si
evaluarea stagiilor de practica la operatorii economici; consiliere si orientare profesionald individuala si
de grup; activitatile de mediere a muncii.

- Progresul elevilor (Media de admitere si media la examenul de bacalaureat):

- Pentru promotia anului 2020-2021 media de admitere 5,28 (2017), media la bacalaureat, 6,99;

- Pentru promotia anului 2021-2022 media de admitere 5,90 (2018), media la bacalaureat, 6,85;

- Pentru promotia anului 2022-2023 media de admitere 5,98 (2019), media la bacalaureat, 6,83.

- La nivelul de invatamant ,,LICEAL”/TEHNOLOGIC

- Promovabilitatea la examenul de certificare a competentelor profesionale (raport reusiti/nr.
inscrisi/nivel 4 de calificare): in cei trei ani evaluati:

- 2020-2021 (71/71) 100% ; 2021-2022 (79/79) 100%0; 2022-2023(67/67) 100%.

- La nivelul de inviatiméant ,,PROFESIONAL”

- Promovabilitatea la examenul de certificare a competentelor profesionale (raport reusiti/nr.
inscrisi/nivel 3 de calificare), in cei trei ani evaluati:

- 2020-2021 (17/17) 100%0; 2021-2022 (71/71) 100%; 2022-2023 (82/82) 100%.

- Urmarirea destinatiei ulterioare a absolventilor, pentru fiecare promotie si pentru fiecare nivel de
invatamant existent in unitatea de invatamant, pe bazd de esantion are rolul de a imbunatati oferta
educationald si aceasta activitate este prinsad in documentele proiective ale unitatii scolare.

- Constituirea bugetului si executia bugetara se realizeaza eficient, transparent si In conformitate cu
normativele Tn vigoare;

- Atragerea resurselor extrabugetare (venituri proprii, proiecte si parteneriate) si folosirea lor eficienta
este o masura eficientd pentru realizarea tintelor si obiectivelor stabilite in documentele de prognoza

- Colegiul Tehnic ,,Transilvania” are proiectul de buget pe anul 2024 realizat in conformitate cu
prevederile legale in vigoare. Cheltuielile prognozate se refera la: salarii, utilitati, consumabile, obiecte
de inventar, documente scolare, perfectionarea personalului angajat.
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Argumentarea calificativului ,,EXCELENT”, I11_ Realizarea activitatilor de invdtare,
asigurarea participarii si obtinerea starii de bine

in anul 2021 in consiliul de administratie din 25.09.2021, Colegiul Tehnic ,, Transilvania” si-a
propus: ,,Gdsirea celor mai bune metode pentru asigurarea participdrii si obtinerea stirii de bine in
colaborare cu operatorii economici §i comunitate”

E. Furnizorul de educatie dovedeste gasirea celor mai eficiente metode pentru asigurarea participarii si
obtinerea starii de bine.

1. Modernizarea si dotarea spatiilor scolare care si corespunda domeniilor scolarizate si sa
contribuie la 0 mai buna intelegere a informatiilor transmise (a se vedea argumentarea ,,Excelent”
din 16).

2. Decorarea spatiilor scolare prin colaborarea elevi, parinti, cadre didactice, operatori economici. SC
AIRBUS SA a decorat peretii din spatiile destinate activitatilor cu elevii din domeniul Aviatie si a
donat machete specifice care se gasesc in salile de clasa si pe holurile scolii.

3. Inscrierea in proiectul ,PROGRAM MASA CALDA”, derulat de Consiliul Local al
Municipiului Brasov (H.C.L - nr. 909/16.11.2022), ,,Acordarea unor facilitdti elevilor inscrisi in
invatamantul profesional precum si elevilor din invatamdantul dual, scolarizati in institutiile de
invatamant din Municipiul Brasov” care constd in pregatirea, prepararea §i livrarea zilnica a
pachetului alimentar pentru elevii Colegiului Tehnic “Transilvania” din localitatea Brasov, str.
Tuliv Maniu nr.52, Valoarea maximd/beneficiar este de 18 lei.

4. Tncheierea unor contracte de colaborare cu operatori economici, din domeniul in care scoala
pregateste elevi, care pot asigura pe langa efectuarea instruirii practice si alte facilitati acestora.
Pentru perioada 2020-2024 cei mai importanti operatori economici au fost:

Denumire agent economic/ nr elevi/calificare Observatii
An scolar . PREMIUM Aerodrom
IAR Ghimbav AIRBUS AEROTEC Sanpetru
2021- 18 elevi LCSA- inv 13 eIev! LCSA 10 elevi TA
2022 dual 15elevi TA 2 TIB(A)
31elevi TA 10 elevi TIB(A)
2022- 14 elevi LCSA dual 20 TA g IiiSA 10 TA
2023 34 elevi TA 4 TIB(A) 2TIB(A)
2023- 28 TA 14 TA 6 TA
2004 | L0TIB(A) 20 TA 20LCSAinv. | 2 TIB(A)
27 LCSA inv. dual dual

LCSA- Lacatus constructii structuri aeronave- N3
TA- Tehnician aviatie — N4
TIB(A)- Tehnician instalatii de bord (avion)-N4

41.BENEFICIILE OFERITE ELEVILOR SI CONDITIILE DE ACORDARE ALE
ACESTORA:

e S.C.IARSA. GHIMBAV

a) Bursa pentru 9 luni.

b) Alte forme de sprijin material si stimulente acordate de operatorul economic partener de practica:

- Examinare de medicina muncii si analize medicale obligatorii in vederea efectudrii stagiului de
pregatire practica,

- Asigurare de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari corporale
generate in timpul practicii;

- Echipament de lucru;

- Echipament de protectie;
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- Transport la si de la locul de practica.
Conditii pentru acordarea bursei lunare:
- Promovarea disciplinelor/modulelor din planul de invatdmant: promovat (in baza documentului
lunar intocmit de CT TRANSILVANIA, care atesta lista elevilor ce primesc bursa lunara de stat;
- Rezultate la evaluari teoretice si practice: minim 5 (numai pentru lunile In care se efectueaza
practica profesionala la [AR);
- Rezultate la evaluarea comportamentala si de atitudine: minim 8 (numai pentru lunile in care se
efectueaza practica profesionala la IAR).
Nesatisfacerea uneia dintre conditiile respective, anuleaza dreptul de acordare a bursei IAR.
e S.CAIRBUS HELICOPTERS S.A.
Examinare de medicina muncii in vederea efectuarii stagiului de pregatire practica
Echipament de lucru;
Echipament de protectie;
Transport la si de la locul de practica
Acordarea de burse
Numdr de burse acordate/valoare bursd/luna
- 2019-2020 — 5 burse x 300 lei/luna
- 2020-2021 — 15 burse x 300 lei/luna
- 2021-2022 — 6 burse x 300 lei/luna
- 2022-2023 — 15 burse x 300 lei/luna
- 2023-2024 — 5 burse x 500 lei/luna
Conditii de acordare a bursei:
a) cu privire la studii: beneficiarul bursei AIRBUS HELICOPTERS ROMANIA are obligatia de a se
prezenta la cursuri conform orarului Colegiului Tehnic ”Transilvania” si media notelor obtinute la 1b
engleza si la disciplinele de specialitate pentru fiecare lund de contract sa fie mai mare sau egala cu
7.00.
b) cu privire la prezenta la activitatile educationale: in fiecare lund conform perioadei contractuale
numarul de absente nemotivate sa fie 0 (zero).
¢) cu privire la conduitd: media anuala la purtare sa fie 10 (zece)

e S.C.PREMIUM AEROTEC SRL

a. Bursa in valoare de 300 lei/luna, pentru intreaga perioada a anului scolar, inclusiv pentru perioadele
de practica, astfel cum Acestea sunt determinate prin ordin de ministru

b. Alte forme de sprijin material si stimulente acordate de operatorul economic partener de practica:

- Examinare de medicina muncii si analize medicale obligatorii in vederea efectuarii stagiului de
pregatire practica (in functie de domeniul de activitate)

- Asigurare de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari corporale
generate in timpul practicii, conform politei de asigurare in vigoare incheiatd de partenerul de
practica

- Echipament de lucru/protectie

- Transport la si de la locul de practica, aferent traseelor stabilite de catre partenerul de practica

- Asigurarea unei mese/zi la locul de practica

- Rechizite necesare pe perioada practicii

- Premii pentru stimularea performantei

Conditii pentru acordarea bursei lunare:

- Frecventa (prezenta la pregatire teoretica si practica): minim 95%

- Prezenta la cursuri inseamna: prezenta la cursuri 1n unitatea scolara si prezenta la sesiunile de

practica de la sediul persoanei juridice care acorda bursa

- Promovarea disciplinelor/modulelor din planul de invatamant minimum 65%

- Rezultate la evaluarile teoretice si practice minimum 65%

- Rezultate la evaluarea comportamentald si de atitudine minimum 65%

- Promovarea disciplinelor/modulelor din planul de invatamant: promovarea tuturor disciplinelor

de studiu si a examenelor este de 10%
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Urmare a derulirii acestor parteneriate toti elevii care au beneficiat de facilititile oferite de operatorii
economici, nu au inregistrat absente, au participat cu succes la examenele de obtinere a cerificarii
competentelor profesionale (nivel 3 si 2), iar elevii de la nivelul liceal au promovat examenul de
bacalaureat.

Forte important este ca 100% dintre elevii invatamdantului profesional si 70% dintre elevii nivelului liceal
care au efectuat instruirea practicd la acesti operatori economici au fost angajafi.

5. Participarea la proiecte cu impact asupra participarii la educatie a elevilor:

v’ Proiectul “FASP - Facilitarea Autodepasirii prin Stagii de Practicd” POCU/633/6/14/130686-
elevi din clasele XI1 liceu- Tehncian aviatie — 22 elevi si Tehnician instalatii de bord (avion) —
25 de elevi_ Fundatia ADEPT Transilvania, beneficiar al proiectului, perioada de implementare
- 24 de luni: 2020 — 2022. Activitati: formarea profesionald a elevilor, prin implementarea de
programe de calitate (consiliere profesionala si orientare in carierd, incheierea de parteneriate noi intre
unitatea de invatamant si operatori economici, potentiali angajatori) in vederea angajarii lor dupa
absolvire, In conformitate cu nivelul de pregitire si competentele certificate;

v' Proiectul ,,START — DE LA SCOALA LA UN LOC DE MUNCA SIGUR” - COD MYSMIS
132951 — SC FIRST JOB SCHOOL SRL XIP- 7 elevi Lacitus constructii structuri aeronave,
perioada de implementare - 12 de luni: septembrie 2020 — august 2021. Activititi: servicii de
consiliere si orientare profesionala, efectuare stagii de practica, participarea la campania inovare
sociala “spune nu discriminarii”, participarea la ateliere pentru dezvoltarea competentelor digitale
“creativ skills”, job — infopoint.

v Proiectul ,,PARTICIPAREA LA PROGRAME DE INVATARE LA LOCUL DE MUNCA -
PREMIZA PENTRU VIITOARE CARIERA”, POCU/633/6/14/132990 — SC FIRST JOB
SCHOOL SRL XP - 10 elevi Lacatus constructii structuri aeronave, XIP- 11 elevi Lacétus constructii
structuri aeronave, perioada de implementare - 24 de luni: 23.07.2020 — 22.07.2022. Activitati:
stagii de practica derulate la angajatori; monitorizarea si evaluarea stagiilor de practicd la agentii
economici; consiliere si orientare profesionald individuala si de grup; activitatile de mediere a muncii.
Acestea au caracter obligatoriu pentru elevii din clasele terminale care nu doresc sa continue studiile
si doresc sa se angajeze.

6. Cuprinderea Colegiului Tehnic ,Transilvania® in proiectul ,,Campus integrat pentru
invitiméant dual Brasov”-valoare eligibila-104.145.220,15 lei, derulat de Priméiria Brasov —
(semnat in 4 octombrie 2023).

Campusul pentru invatamant dual de la Colegiul Tehnic ,, Transilvania” Brasov, va fi construit in
cartierul Stupini, pe Str. Albinelor nr. 29, pe un teren, in suprafata de 28.896 mp si va cuprinde:
—un centru educational cu 10 sili de clasd, 10 ateliere tehnologice/de practica digitale + anexe (cate
2 ateliere pentru fiecare domeniu vizat, respectiv industria auto si mecatronica, industria aeronautica,
IT, alimentatie publica si turism), un atelier digital multifunctional universitar, biblioteca (sald de
lecturd, birou administrator, rafturi carti, spatiu discutie), spatii de recreatie la interior, spatii tehnice
si pentru depozitari, grupuri sanitare, cabinet medical, spatii administrative, centru de resurse

—un camin pentru elevi/studenti cu o capacitate de baza de 400 de locuri, distribuite in 198 de camere
cu cate 2 locuri si 4 camere pentru persoane cu dizabilitati. La acestea se vor adduga atat camere
pentru personal didactic si pentru invitati, cat si functiuni conexe: spatii comune, spatii tehnice si
administrative;

— o cantind cu bucatarie proprie si spatii de luat masa, toalete si spatii conexe (depozite, oficii).
Cantina va functiona in regim de cantina pentru elevi, cadre didactice si invitati. Capacitatea maxima
va fi de minimum 101 persoane ce pot lua masa n acelasi timp;

— o sald de sport cu caracter multifunctional, capabild sd gazduiasca si evenimente care ar aduna mai
multe clase din campus impreuna, festivitati, proiectii de film etc. Sala va fi astfel dimensionata incét
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sd cuprindd un teren de sport multifunctional. Capacitatea propusa este de 132 de persoane pentru
activitati sportive si 350 persoane pentru evenimente.

Domeniul: C. Managementul calitatii

v" Documentele manageriale evidentiazd existenta unei strategii de dezvoltare manageriald si de
dezvoltare profesionala atat pentru personalul de conducere cat si pentru personalul didactic, didactic
auxiliar si nedidactic, strategie pe baza careia sunt fundamentate modalitatile de monitorizare si
evaluare.

v Anual are loc revizuirea ofertei educationale si a documentelor programatice pe baza evaludrii
progresului obtinut in rezultatele Tnvatarii si a starii de bine pentru elevii scolii, inclusiv pentru elevii
din grupurile dezavantajate, precum si a rezultatelor elevilor capabili de rezultate performante.

v' La nivelul Colegiului Tehnnic ,Transilvania” exista inregistrari privind progresul elevilor
consemnate 1n catalogul clasei, in materialele de analizd periodica, situatii statistice (prezentare
graficad).

v" In dosarele ariilor curriculare, respectiv comisia pentru curriculum exista centralizate rezultatele
elevilor de performantd (diplome, certificate) si aceste rezultate sunt facute publice n randul
parintilor si comunitatii locale.

v' Oferta educationala este fundamentatd pe analiza de nevoi realizatd la nivelul unitatii, pe tintele
strategice si obiectivele existente in PAS si planul managerial. Oferta educationala a fost redactata in
urma analizarii bazei materiale existente, a personalului calificat si titular.

v' Planul de actiune al Colegiului Tehnic ,,Transilvania” (PAS) este fundamentat pe analizele PESTE si
SWOT, care ofera informatii referitoare la mediul intern si mediul extern al unitdtii si influentele
acestora asupra activitatii scolii. Realizarea unui studiu diagnostic prin utilizarea tehnicilor analizei
SWOT a permis o evaluare pertinenta si echilibrata a resurselor si mijloacelor, a impactului pe care
factorii socio-economici il au asupra activitatii unitatii de invatamant.

v n cadrul Colegiului Tehnic ,,Transilvania” elevii au acces la toate resursele educationale ale scolii:
fond de carte, tehnologie informatica, orarul bibliotecii fiind corelat cu cel al elevilor. Cadrele
didactice, elevii si parintii sunt multumiti in ceea ce priveste accesul la resursele educationale, scoala
fiind dotata cu numar mare echipamente informatice: laptop-uri, desktop-uri si multifunctionale, table
inteligente, etc.

v’ Baza de date a colegiului cuprinde informatii relevante privind gradul de indeplinire a standardelor
de acreditare si a standardelor de referinta, scoala autoevaluandu-se in fiecare an. Baza de date este
actualizatd anual, pe baza rezultatelor monitorizarii proceselor si activitatilor din scoald. Cea mai
mare parte a bazei de date, care asigurd functionarea unitatii de invatdmant, este incarcatd pe
platforma www.calitate.aracip.eu.

¥" Unitatea scolara realizeazi raportirile solicitate de institutiile abilitate prin lege, din cadrul sistemului
de invatdimant — ISJ Brasov si din afara acestuia, Primarie, Politie in termenele stabilite.

v Anual se revizuiesc documentele de diagnozi, de prognozi si de evidentd pe baza rezultatelor
evaludrii interne. Se ia in considerare si evolutia factorilor de risc de la nivelul comunitétii, care pot
afecta situatia la invatatura precum si starea de bine a elevilor si obtinerea de rezultate scontate si se
mentioneaza masurile care se impun pentru remedierea unei astfel de situatii (sprijinirea familiilor
defavorizate, consultatii individuale cu parintii)

Arii de imbunatatire:

Domeniul: A. Capacitatea institutionala

- Strategii de lucru 1n echipd care sa conduca la o mai bunid comunicare cu parintii si reducerea
absenteismului scolar;
- Amenajarea corespunzdtoare a unui teren de sport si reabilitarea salii de sport.

Domeniul: B. Eficacitate educationala

- Absenteism accentuat la clasele terminale.
- Elevi cu rezultate slabe la invatatura (la nivelul profesional).

Nume si prenume coordonator: TARAU MARIEA/semnatura
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- Participarea medie a absolventilor liceului tehnologic la examenul de certificare a competentelor
profesionale.

- Rezultate la bacalaureat sub nivelul rezultatelor la nivel de judet.

- Rezultate la concursuri si olimpiade scazute la unele specializari.

Domeniul: C. Managementul calitatii
» Informarea eficienta a elevilor privind oportunitatile educative si sociale in spatiul european.
» Optimizarea rezultatelor invatarii prin dezvoltarea instrumentelor proprii de evaluare.

Capacitate maxima de scolarizare:

CAPACITATEA MAXIMA DE SCOLARIZARE A UNITATII DE INVATAMANT

COLEGIUL TEHNIC , TRANSILVANIA” BRASOV, poate scolariza 26 formatiuni de
studiu in 1 schimb, sau 52 formatiuni de studiu in doua schimburi (in 15 sali de clasa si 11
cabinete). in anul scolar 2023-2024 sunt scolarizate 26 formatiuni de studiu si 664 elevi, care
functioneaza in schimbul I.

- Liceu tehnologic: 15 formatiuni/388 elevi

- Profesional: 11 formatiuni/276 elevi

Nume si prenume coordonator: TARAU MARIEA/semnatura
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Al) UNITATEA DE INVATAMANT CU PERSONALITATE JURIDICA FUNCTIONEAZA CU URMATOARELE:

Specializare/

Forma

Autorizat/Acreditat

inN;\:gL?;n ¢ Filiera DI(D):T?(::’:/iu Calificare de Durata Ll?;g:r(le prin efectul legii/ E\/(?O[;J;t,[;te;"?? ic
vas profesionala invatamant P ordin de ministru '
Electromecanica ) . .
TEHNICIAN zI 4ani Roméni Acreditare OMEC EVP 2012
AVIATIE 5770/2006
Electr(;mecanicé Autorizare OMENCS
TEHNICIAN Zi 4 ani . 6175/22.12.2016
_ INSTALATII DE Romana Acreditare OM Nu este cazul
Tehnic BORD (AVION) 4412/31.05.2023
Mecanica ) . . Acreditare OMEC
Liceal | Tehnologica TEHNICIAN 2 4ani Romand 5770/2006 EVP 2012
PROIECTANT CAD
Mecanica . . . Acreditare OMEC
MECATRONIST
Resurse Industrie alimentara Autorizare OMECT
naturale si TEHNICIAN . . - 2 / 2
tectia ANAL IZE Zi 4 ani Romani 03_8 07.09.2007 EVP 2012
prod?ci . | PRODUSE Acreditare OMECTS
mediulur ALIMENTARE 3140/26.01.2012
Estetica si Erizer-coafor Autorizare OMECT
Profesional/ igi ) )
Nu este |g|ena_ manichiurist- zZi 3ani Roméana 325.4/17'02'2010 EVP 2012
dual cazul corpului edichiurist Acreditare OMECTS
omenesc | P 3140/26.01.2012

Nume si prenume coordonator: TARAU MARIEA/semnatura
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Licatus constructii . . . Acreditare OMEC
Mecanics structuri aeronave zl 3ani Romana 5770/2006 EVP 2012
ccanica -
. ) . .. Acreditare OMEC
Mecanic auto zZi 3ani Romana 5770/2006 EVP 2012

Notd: se va specifica baza legald de functionare pentru fiecare nivel, filierd, profil / domeniu, specializare/ calificare profesionald, forma de invitamant.

B) PERSONALUL:

a) de conducere:

Director: FELEGEAN ELENA DANIELA

Documentul de numire in functie:

Decizia nr. 761 din 21.12.2021 ISJ Brasov

Modalitatea numirii pe functie:

Concurs 2021

Calificarea:

Inginer mecanic- profesor discipline tehnice

Gradul didactic:

Vechime la catedra:

31 ani

Unitatea de invatamant la care are norma de baza:

Colegiul Tehnic ”Transilvania”

Unitatea de invatamant la care este titular (daca e cazul):

Colegiul Tehnic ”Transilvania”

Observatii:

NU ESTE CAZUL

Director adjunct: ZAMFIR FANUTA

Documentul de numire in functie:

Decizia nr. 275 din 11.08.2023

Modalitatea numirii pe functie:

Detasare in interesul invitimantului

Calificarea:

Inginer mecanic- profesor discipline tehnice

Gradul didactic:

Vechime la catedra:

30 ani

Unitatea de invatidméant la care are norma de bazi:

Colegiul Tehnic ”Transilvania”

Unitatea de invatamant la care este titular (daca e cazul):

Colegiul Tehnic ”Transilvania”

Observatii:

NU ESTE CAZUL

Nume si prenume coordonator: TARAU MARIEA/semnatura
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b) didactic (anul scolar curent):

¢) didactic auxiliar- numar pe categorii:

46

44

39/84,78%

32/44/72,72%

46/39/100%, Toate cadrele didactice cu norma de baza in unitate sunt calificate.

46/100%

Cadre didactice angajate prin concurs:
Cadre didactice angajate prin transfer: 1 -
Cadre didactice detasate in unitate: 3-
Cadre didactice suplinitoare:
Cadre didactice angajate la plata cu ora (doar numeric): 6

28 — 60,87 %
2,18 %
6,52 %

8- 17,39%

Categorie de

Numér de persoane

Numaér de norme pentru

Numarul de personal este:

sub normativele privind

la nivelul normativelor
privind Tncadrarea

peste normativele
privind incadrarea

personal Incadrate fiecare categorie de personal rlens(;:)ae?:rt?\rlza d%a:)i?g::ail categoriei respective de categoriei respective de
personal personal
Secretar sef 1 1 Nu Da Nu
Secretar 1 1 Nu Da Nu
Bibliotecar 1 1 Nu Da Nu

Nume si prenume coordonator: TARAU MARIEA/semnatura
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Administrator
financiar 1 1 Nu Da Nu
Adrr!lnlst_rator 1 1 NU Da NU
patrimoniu
Informatician 1 1 Nu Da Nu
d) nedidactic (numar pe categorii):
Numarul de personal este:
< Numar de norme . L la nivelul normativelor peste normativele
Categorie de personal Numf‘r CETERELT pentru fiecare SuAb TR prl_\n_nd privind ncadrarea privind ncadrarea
incadrate - incadrarea categoriei . . . .
categorie de personal : categoriei respective de categoriei respective de
respective de personal
personal personal
Muncitor 5 4 Nu Da Nu
Ingrijitor 3 3 Nu Da Nu
Agent de paza 2 2 Nu Da Nu

C) COPIII/ ELEVII:

Numarul total de copii/ elevi inmatriculati in unitatea de invatamant (in invatiméantul cu frecventad — zi si /sau seral, cu frecventa redusa,
»A doua sansd”/ pe niveluri de invatamant)

. . P Unitate de invataméant cu LELC TRt ERUTE R
Nivel Total unitate de invitimant et o personalitate juridica/
personalitate juridica <
structura
Formatiuni | Numir de Formatiuni de | Numar de copii/ | Formatiuni de | Numar de
de studiu copii/ elevi studiu elevi studiu copii/ elevi
Liceal tehnologic 15 388 15 388 Nu este cazul | Nu este cazul
Profesional (dual) 11 276 11 276 Nu este cazul | Nu este cazul
TOTAL: 26 664 26 664

Noti: Se vor exclude liniile care corespund unor niveluri negcolarizate.
Nume si prenume coordonator: TARAU MARIEA/semnatura
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D) Programul de lucru
D1) Programul de lucru al unititii de invatamant/numar schimburi
Program Durata ora curs Durata pauza

Schimbul I (de la 8.00 pana la 15.00) 50 min 10 min
Schimbul 11 (de la 14.00 pana la 20.00) — doar

pentru ore de instruire practicd in atelierele 50 min 10 min

scolii in anumite saptamani- corp B

D2) Repartizarea nivelurilor de invatimant/ formelor de invatimant pe schimburi

Nivelurilor de invatamant/ Numair formatiuni de studiu:
O GOV AT Schimbul | Schimbul 11
Liceal/zi 15 pentru ore de instruire practicd in

atelierele scolii in anumite saptamani
conform planificarii. 4 grupe
Total 26 4 grupe

Profesional/zi 11

E) Spatii scolare:

Colegiul Tehnic , Transilvania” Brasov isi desfisoara activitatea in municipiul Codlea, judetul
Brasov, in 5 corpuri de cladire, la 2 adrese:
1. Strada IULIU MANIU, nr. 52 unde functioneazd in 3 corpuri:
« Corpul A, in suprafata de 785,7 mp
» Corpul B, in suprafata de 1075,75 mp
« Corpul D, in suprafata de 81 mp (utilizare partiald la aceasta adresa: 2 cabinete medicale
§i un post de paza)
2. Strada PANSELELOR, nr. 3 unde functioneaza in 3 corpuri de clidire:
« Corpul C, in suprafata de 1035 mp
» Corpul D (Ateliere scoala), in suprafata de 3966 mp
« Corpul E, sala de sport, in suprafata de 6810 mp
Spatiile apartin Municipiului Brasov si sunt date in administrare unitdtii scolare prin protocolul
semnat cu Primdria Municipiului Brasov - nr. 33726/2019

E.1. Sili de clasi/ cladiri detinute sub orice formi legali (se vor detalia)
Colegiul Tehnic Transilvania Brasov, dispune de 15 sdli de clasal/812,29 mp, distribuite astfel:
« 4sali/Corpul A, in suprafata de 214,54 mp
« 8sali/Corpul B, in suprafata de 464.08 mp
2 sali/corpul C, in suprafata de 98,72 mp
1 sala/corpul D, in suprafatd de 34,95 mp

Toate salile de clasa sunt prevazute cu table interactive, laptopuri, sistem sonorizare, mobilier scolar
individual (PROIECT PRIMARIE- PNRR+EFICIENTIZARE ENERGETICA- FORNDURI EUROPENE)

E.2. Laboratoare/ cladiri detinute sub orice forma legala (se vor detalia)
Colegiul Tehnic , Transilvania” Brasov, detine de 11 laboratoare, specializate astfel:
e 3 laboratoare in corpul A in suprafata de 221,73 mp din care:

Nume si prenume coordonator: TARAU MARIEA/semnatura
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- 1 laborator informatica (6) — suprafata 72,89 mp — dotat cu 31 buc laptopuri HP (ROSE), 1
imprimantd 2D (BUGET LOCAL), 1 buc tabla interactivd, 1 imprimanta 3D (PROIECTE
PRIMARIE

- 1 laborator informatica (7) — suprafata 73,81 mp — dotat cu 33 buc sisteme All-In-One
Lenovo, 1 buc tabla interactiva, 1 imprimanta 3D (PROIECTE PRIMARIE).

- 1laborator metrologie (11) - suprafatd 75,03 mp

e 2 laboratoare in corpul B in suprafata de 117,99 mp
- 1laborator industrie alimentara — suprafata 59,59 mp — aparatura specifica
- 1 laborator electrotehnica — suprafata 58,40 mp

e 2 laboratoare in corpul C, in suprafata de 169,25 mp din care:

- 2 laboratoare biochimie (industrie alimentara) — suprafata 169,25 mp — aparatura specifica
de laborator

e 4 laboratoare in corpul D, in suprafata de 484,5 mp din care:

- 1 laborator legislatie rutiera - suprafata 107,54 mp - dotat cu 25 calculatoare, planse auto,
tabla magnetica pentru scoala auto, imprimanta

- 3 laboratoare mecanice — suprafata 376,96 mp

E.3. Ateliere (inclusive ferme agricole, daca este cazul) / cladiri (terenuri) detinute sub orice

forma legala (se vor detalia)

Colegiul Tehnic,, Transilvania” Brasov, detine de 11 ateliere, cu urmatoarea destinatie:

e 4 ateliere in corpul B in suprafata de 292,24 mp

- 1 atelier lacatuserie 1 ( B P 3) — suprafata 57,21 mp — dotat cu 25 bancuri lucru individuale
cu menghine, masina de gaurit, polizor, foarfeca debitat tabla, unelte de mana tabla interactiva

- 1 atelier lacatuserie 2 (B P 4) — suprafata 57,21 mp

- latelier electro (B I 1) — suprafata 61,15 mp — 15 mese duble cu menghine, masina de gaurit,
polizor, aparate de masura, unelte de mana, tabla interactiva,

- 1 atelier aviatie (B P 7) — suprafata 116,67 mp — dotat cu 15 bancuri lucru duble cu menghine,
masina de gaurit, polizor, foarfeca debitat tabla, abkant, aparat de sudura, unelte de mana, tabla
interactiva

e 6 ateliere lacatuserie in corpul D in suprafata de 1.665,92 mp repartizate astfel:

¢ 1 atelier in corpul C in suprafata de 140,00 mp — sala productie industrie alimentara
dotat cu cuptoare de copt paine si produse de panificatie, malaxoare, cantare, masind de
portionat, etc (dotare prin PHARE 2004-2006)

E.4. Cabinete / cladiri detinute sub orice formi legali (se vor detalia)

Colegiul Tehnic,, Transilvania” Brasov, detine de 11 cabinete de specialitate:
e 10 cabinete corp A — suprafati 682,00 mp

- 1 cabinet chimie (1) — suprafatda 60,90 mp

- 1 cabinet geografie (2)— suprafata 84,37 mp

- 1 cabinet biologie (3) — suprafata 83,19 mp

- 1 cabinet estetica (4) — suprafatd 50,00 mp

- 1 cabinet limbi moderne (9) - suprafata 41,18 mp

- 1 cabinet matematica (14 ) — suprafatd 56,12 mp

- 1 cabinet limba roméana (15) — suprafata 43,92 mp

- 1 cabinet fizica (16) — suprafatd 71,67 mp

Nume si prenume coordonator: TARAU MARIEA/semnatura
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- 1 cabinet electromecanica (17) - suprafata 58,25

- 1 cabinet masuratori tehnice(18) — suprafatd 75,03 mp

Toate cabinetele sunt prevazute cu table interactive , laptopuri, sistem sonorizare, mobilier scolar
individual (PROIECT PRIMARIE- PNRR+EFICIENTIZARE ENERGETICA- FORNDURI
EUROPENE)

e 1 cabinetcorp B - suprafata 57,32 mp

- 1cabinetauto (P 5) —suprafata 57,32 mp, prevazut cu tabla interactiva, laptopuri (PROIECT
PRIMARIE- PNRR+EFICIENTIZARE ENERGETICA- FORNDURI EUROPENE)

Scoala detine spatii administrative si auxiliare care functioneaza astfel :

Cladire corp A

La parter functioneaza:
Grup sanitar personae dizabilitati
cabinet metodic
Birou administrator
Secretariat
Arhiva secretariat
Birou director
Birou director adjunct
Cancelarie
Centru de documentare si instruire(C.D.1.)/104,72 mp
Biblioteca
Grup sanitar biblioteca
Birou contabilitate
Grup sanitar Cadre didactice
Grup sanitar Cadre didactice
Casierie
La etajul 1 functioneaza:
Birou C.E.A.C.
Grup sanitar fete
Grup sanitar baieti
La etajul 2 functioneaza:
Grup sanitar fete
Grup sanitar baieti

Cladire corp B

La parter functioneaza:
Grup sanitar fete

La etajul 1 functioneaza

Grup sanitar baieti
Vestiar fete
Vestiar baieti

La etajul 2 functioneaza:

Sala festiva B 117
Cabinet psihologic

Nume si prenume coordonator: TARAU MARIEA/semnatura
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E.5. Sali de sport / bazin de inot, teren de sport, detinute sub orice forma: legala (se vor detalia)
Colegiul Tehnic Transilvania Brasov, detine:

- 1 sala de gimnastica - 145,97 mp

- 1 sala de sport — 618,72 mp

E.6. Loc de joaca detinut sub orice forma legala (se va detalia)
Nu este cazul

E.7. Asigurarea sanatatii si securitatii (pentru fiecare corp de cladire)
Cerinta Consemnari

- Unitatea scolara asigurd securitatea tuturor celor implicati in activitatea
scolard, in timpul desfasurarii programului, realizatd printr-un sistem de
securizare a incintei scolii, printr-un control al intrarilor si iesirilor, exista
post de paza deservit de 2 agenti. In unitate sunt montate 76 camere de
supraveghere cu senzori de miscare in interiorul/56 camere si in exteriorul/20
camere, scolii. (Contract Intretinere camere de supraveghere nr.
329/31.01.2022 firma S.C.ROMTELDIL COMPANY S.R.L. BRASOV).
Semestrial se organizeaza exercitii de simulare in caz de cutremur, incendiu,
inundatii.
Unitatea scolara respecta sistemele si procedurile de sanatate si securitate a
muncii si PSI, previzute de legislatia in vigoare pentru toate activitatile
desfasurate in scoala (instruire si educare, incalzire, climatizare). Astfel, la
nivelul scolii functioneazd Comisia de securitate si sdndtate in munca si
pentru situatii de urgenta decizia: 89/04.09.2023 in cadrul careia s-au
Asigurarea securitagii | €laborat urmdtoarele proceduri: S
tuturor celor - Procedura privind accesul elevilor, a personalului didactic, didactic
implicafi in activitatea auxiliar si neil"lda(;’tlc, 'parzn,tllor/revpljerntan,tllor legali ai elevilor,
.. . persoanelor strdine in unitatea de invatamant PO.09.
scolard, "?c,hts’,v - Procedura privind prevenirea §i combaterea violentei psihologice PO.82.
pentru activitdtile - Procedura privind organizarea §i desfasurarea evacuarii in caz de

de.sfd{urate in afara incendiu_PO.94.
unitdtii de invatimdnt | - procedura privind  siguranta elevilor in incinta unitatii de

invatamant_P0O.06.

— Consemnare activitate practica la agenti economici_P0O.41

- Procedura privind acordarea primului ajutor in caz de accident_PO.57.

- Procedura privind gestionarea situatiilor de urgenta PO.54.

- Procedura operationalda privind Organizarea serviciului pe gscoald-

sarcinile profesorului de serviciu- PO.43.

- Procedura operationald privind desfasurarea activitatilor in afara unitatii
de invatamant- PO.92.

Unitatea scolard are incheiat Protocol de colaborare cu Politia de Proximitate

Brasov, care se implica in activitatile educative de prevenire a delicventei

juvenile si crestere a gradului de siguranta a elevilor si cadrelor didactice.

A fost Incheiat Contract de prestari servicii (asistentd de securitate a muncii,

conform Legii 319/2006 si instruirea introductiv - generald, intocmirea

fiselor individuale in domeniul situatiilor de urgentd), nr./05.01.2023 cu SC

Nume si prenume coordonator: TARAU MARIEA/semnatura
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Transilvania Company SRL, respectiv nr 5326/10.11.2022 cu SC
Transilvania Medical SRL - pentru medicina muncii.

Existda de asemenea documente privind securitatea la incendiu:
725/17/SU/BV/PSI din 20.12.2017 si 462/17/SU/BV/PSI din 16.11.2017
emise de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Tara Barsei” Brasov si
Autorizatie de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in
muncd (numdr, datd): seria BV nr. 00247 din 24.11.2010, emisd de
Inspectoratul Teritorial de Munca Brasov.

Respectarea normelor de
igiend in conformitate
cu legislatia in vigoare

- Se asigura zilnic curatarea si dezinfectarea spatiilor scolare cu 3 ingrijitori
si accesul la serviciile medicale. Unitatea scolard detine Cabinet Medical
Scolar (Contract individual de munca medic nr. 66576 din 22.11.2017,
Contract individual de munca asistent medical nr. 91311 din 18.11.2019) si
Cabinet medical stomatologic deservit de personal de specialitate prin decizii
ale Primariei Municipiului Brasov. Colegiul Tehnic detine autorizatii
sanitare de functionare pentru toate spatiile pe care le detine: 0225AD din
19.09.2023 — corp A, 0223AD din 19.09.2023 — corp B si 0224A4D din
19.09.2023 — corp C+D, 0151CM din 22.11.2011 — cabinet medical si
0035EV din 21.03.2019 — cabinet stomatologic, emise de Directia de
Sanatate Publica a Municipiului Brasov.

Nume si prenume coordonator: TARAU MARIEA/semnatura
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G) SITUATIA DETALIATA A REZULTATELOR ESENTIALE DE PROGRES (pe baza SNIE):

Participare:
Absenteismul, pe niveluri de invatimant, in ultimii 3 ani scolari incheiati:
Nivel de Absenteism, Absenteism, Absenteism,
invatimant an scolar 2020-2021 an scolar 2021-2022 an scolar 2022-2023
Total absente: 20045 Total absente: 44696 Total absente: 36284
Profesional Total absente motivate: 5313 Total absente motivate: 21501 Total absente motivate: 17504
Numar mediu absente/ elev, 85,30 Numar mediu absente/ elev, 155,19 Numar mediu absente/ elev, 130,52
Cresterea numdrului total de absente de la 20045, in anul scolar 2020-2021, la 44696 Tn anul scolar 2021- 2022 si scaderea la 18023
C . n 2022-2023 reprezintd aplicarea sistemului hibrid de invdtare si a activitatii slabe a operatorilor economici, in timpul pandemiei si
oncluzii - : : - S S . o o : <
dupa pandemie. Revenirea totala la scoald a insemnat mai putin control din partea familiei dar si inregistrarea unui numar mare de
imbolnaviri in colectivitate. Acest lucru este demonstrat de numdrul mare de absente motivate: 5313/2020-2021, 21501/2021-2022,
17504/2022-2023. (Sursa interviu director, cadre didactice, elevi, operatori economici)
Liceal Total absente: 54Q8 Total absente: 970_3 Total absente: 981.4
R Total absente motivate: 4210 Total absente motivate: 7744 Total absente motivate: 7376
(ciclul inferior) Numar mediu absente/ elev, 31,44 Numar mediu absente/ elev, 57,41 Numar mediu absente/ elev, 56,73

Crestera numarului total de absente, de la 5408, in anul scolar 2020-2021, la 9703 n 2021-2022, si la 9814 in anul scolar 2022 -
2023, cresterea celor motivate de la 4210 in 2020-2021, la 7744 in anul scolar 2021 - 2022 si la 7376 in anul scolar 2022 - 2023,
cresterea numdarului mediu de absente/elev, de la 31,44 in 2020 - 2021, la 57,41 in anul scolar 2021 - 2022, si scaderea la 56,73 In

Concluzi anul 2022-2023, reprezinta efectul scolii in sistemul hibrid, cand elevii au desfasurat activitati on-line si cu prezentd fizica (au fost
mai bine supravegheati de familie) si a faptului ca la nivelul analizat la segmentul de varsta 15-16 ani, imbolnavirile SARVS COV?2
au continuat si dupd revenirea la scoald, (existd un numdr considerabil de absente motivate). (Sursa: interviu director, consilier
pentru programe si proiecte educative, elevi, cadre didactice)

Liceal Total absente: 919_7 Total absente: 12Q46 Total absente: 124_09

. ) Total absente motivate: 6035 Total absente motivate: 9335 Total absente motivate: 9953

(ciclul superior) Numar mediu absente/ elev, 43,59 Numar mediu absente/ elev, 68,06 Numadr mediu absente/ elev, 73,86

Concluzii

Cresterea numdrului total de absente de la 9197, in anul scolar 2020 - 2021, 1a 12046 Tn 2021 - 2022 si la 12409 Tn anul scolar 2022-
2023, cresterea celor motivate de la 6035 in 2020 - 2021, la 9335 in anul scolar 2021 - 2022 si la 9953 in anul scolar 2022 - 2023,
cresterea numdarului mediu de absente/elev, de la 43,59, Tn 2020 - 2021, la 68,06 in anul scolar 2021 - 2022, respectiv 73,86 in anul
scolar 2022-2023, reprezintd efectul revenirii la scoald dupa activitdtile on-line si dupa sistemul hibrid, factorii principali ai
absenteismului fiind: absenteismului selectiv, ca urmare a dificultatilor de invatare, a schimbarii ritmului muncii scolare, a eschivarii
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in fata evaludrii face-t0-face, precum si a continudrii imbolnavirilor odatd cu revenirea in colectivitate. (Sursa: interviu director,
consilier pentru programe si proiecte educative, cadre didactice, elevi)

Nota: Se completeazd doar liniile corespunzatoare nivelului/ nivelurilor evaluat/ evaluate. Restul liniilor se exclud din centralizatoare.

Rata abandonului scolar/ rata de retragere/ rata de exmatriculare, in ultimii 3 ani scolari incheiati:

(ciclul inferior)

. A xes A Rata de abandon, Rata de abandon, Rata de abandon,
Nivel de invatamant
’ an scolar 2020-2021 an scolar 2021-2022 an scolar 2022-2023

Profesional Total: 0,8% Total: 14,93% Total: 4,6%

Concluzii Rata abandonului scolar la acest nivel de invatamdnt, pentru cei 3 ani scolari evaluati, este cuprinsa intre 0,8%, si 14,93%,
ceea ce aratd o parte dintre elevi nu inteleg avantajele pe care le prezinta invatamantul profesional: acordarea de burse
tuturor elevilor care participd la cursuri si posibilitatea gdsirii unui loc de munca dupd terminarea cursurilor. (Sursa:
interviu cadre didactice, director, elevi, parinti. Principalele cauze: distanta mare dintre scoald si domiciliul elevilor si
situatia socio-financiarda a familiei. (Sursa: interviu cadre didactice, director, elevi, parinti). Interviul cu elevii a scos in
evidenta si dorinta de a continua studiile in invatamantul liceal fie la zi sau la seral.

Liceal

Total: 1,7% Total: 1,7% Total: 0

(ciclul superior, clasa a XlI-a)

Concluzii La nivelul ciclului inferior al liceului, 1n ultimii 3 ani incheiati rata abandonului a inregistrat valori cuprinse intre 0 si 1,7%,
ceea ce dovedeste dorinta elevilor de a continua studiile in ciclul superior al liceului. (Sursa: interviu cadre didactice, elevi,
director)

Liceal

Total: 0

Concluzii

La nivelul ciclului superior al liceului, clasa a Xl a, nu s-a inregistrat abandon scolar. Elevii sunt motivati, de a
continua studiile. (Sursa: interviu cadre didactice, diriginti, parinti)

Nota: Se completeaza doar liniile corespunzditoare nivelului/ nivelurilor evaluat/ evaluate. Restul liniilor se exclud din centralizatoare.

An scolar 2020-2021

An scolar 2021-2022 An scolar 2022-2023

Nivel de invatamant

Rata de
retragere

Rata de
exmatriculare

Rata de Rata de
retragere exmatriculare

Rata de Rata de
retragere exmatriculare

Nume si prenume coordonator: TARAU MARIEA/semnatura
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. . Total: 6,6% Total: 0 Total: 4,5% Total: 0 Total: 0,5%, Total: 0,

(ciclul superior)
Concluzii La nivelul liceal ciclul superior nu s-a inregistrat nici o exmatriculare in perioada evaluatd, in schimb rata de retragere a

nregistrat valori de 6,6 Tn 2020-2021 si 4,5 in 2021-2022 si 0,5 in 2022-2023, ceea ce indica o constientizare a elevilor privind

tinta de finalizare a liceului, cu scopul angajarii, dar si a continuarii studiilor.

Nota: Se completeaza doar liniile corespunzitoare nivelului/ nivelurilor evaluat/ evaluate. Restul liniilor se exclud din centralizatoare.

EFICIENTA INTERNA, in ultimii 3 ani scolari incheiati

Nivel de Promovabilitate, Promovabilitate, Promovabilitate,
invatimant an scolar 2020-2021 an scolar 2021-2022 an scolar 2022-2023

Profesional Numar elevi inscrisi la inceputul anului | Numar elevi inscrisi la inceputul anului | Numair elevi inscrisi la Tnceputul anului
scolar: 235, scolar: 288, scolar: 278,
Numar elevi veniti n timpul anului | Numir elevi veniti in timpul anului | Numir elevi veniti in timpul anului
scolar: 3, scolar: 4, scolar: 4,
Numar elevi plecati in timpul anului | Numir elevi plecati n timpul anului | Numir elevi plecati in timpul anului
scolar: O, scolar: 7, scolar: 1,
Numar elevi care au abandonat: 2 Numar elevi care au abandonat: 43 Numar elevi care au abandonat: 13
Numar elevi existenti la sfarsitul anului | Numar elevi existenti la sfarsitul anului | Numar elevi existenti la sfarsitul anului
scolar: 236, scolar: 242, scolar: 268,
Numar elevi repetenti: 32, Numar elevi repetenti: 0, Numar elevi repetenti: 18,
Numar elevi promovati/ procent: 204/ | Numair elevi promovati/ procent: 242/ | Numir elevi promovati/ procent: 250/
86,44%, 100%, 93,28%,

Concluzii La nivelul de invatamant profesional, pe parcursul celor 3 ani scolari evaluati, numarul elevilor inscrisi la inceputul anului scolar
a fost in crestere, de la 235 Tn anul 2020 - 2021, la 288 in anul 2021 - 2022 si in usoard descrestere la 278, in anul 2022 - 2023.
Procentul elevilor ramasi in unitate a inregistrat valori de (100%) in anul scolar 2020 — 2021, 84,02 in 2021 - 2022 si 96,40% in
anul scolar 2022 - 2023. Procentul elevilor promovati la sfarsitul anului scolar, raportat la numarul elevilor ramasi In unitate, a
fost 86,44% in anul scolar 2020 - 2021, 100% in anul scolar 2021 - 2022 si de 93,28% in anul scolar 2022 - 2023. Procentul
elevilor repetenti, raportat la numarul de elevi ramasi in unitate, a inregistrat valoari de 13,55% in anul scolar 2020 — 2021, 0%
in anul scolar 2021 - 2022 si 6,7% in anul scolar 2022 - 2023. Din cele prezentate rezulta ca anul scolar 2021 - 2022 a fost anul
cu cea mai mare eficienta internd pentru nivelul de invatamant profesional.

Nume si prenume coordonator: TARAU MARIEA/semnatura




MIMNISTERUL EDUCATIEI

AGENTLA ROMANA
D'E ASIGUILATE A
CALITATI
IN INVAT AMANTUL
PREUNTVERSITAR

Liceal
(ciclul inferior)

Numar elevi inscrisi la inceputul anului
scolar: 172,

Numar elevi veniti Tn timpul anului
scolar: 1,

Numar elevi plecati in timpul anului
scolar: 3,

Numar elevi care au abandonat: 3
Numir elevi existenti la sfarsitul anului
scolar: 167,

Numair elevi repetenti: 1,

Numar elevi promovati/ procent: 166/
99,40%,

Numar elevi inscrisi la inceputul anului
scolar: 169,

Numiir elevi veniti in timpul anului
scolar: 2,

Numir elevi plecati in timpul anului
scolar: 4,

Numar elevi care au abandonat: 3
Numair elevi existenti la sfarsitul anului
scolar: 164,

Numar elevi repetenti: 0,

Numar elevi promovati/ procent: 164/
100%,

Numiir elevi inscrisi la inceputul anului
scolar: 173,

Numir elevi veniti in timpul anului
scolar: 1,

Numir elevi plecati in timpul anului
scolar: 9,

Numar elevi care au abandonat: 0
Numair elevi existenti la sfarsitul anului
scolar: 165,

Numair elevi repetenti: 1,

Numar elevi promovati/ procent: 164/
99,39%,

Concluzii

Datele prezentate de unitatea de invatamant arata ca, in cei 3 ani scolari evaluati, numarul elevilor care au dorit sa urmeze cursurile
Colegiului Tehnic ,, Transilvania” Brasov, la nivelul de invatamdnt liceal, a inregistrat valori in jurul cifrei 170: 172/2020 - 2021, 169/2021
- 2022 5i 173/2022 - 2023. Procentul elevilor, inregistrati ca fiind ramasi in unitate la sfdrsitul anului scolar, este peste 97%/ in anii scolari
2020- 2021 si 2021-2022 si 95,37% in anul scolar 2022-2023. Numarul elevilor repetenti a fost egal cu 1 in anii scolari 2020-2021 si 2022-
2023, iar in anul 2021 — 2022 nu s-au inregistrat elevi repetenti. Promovabilitatea s-a situat intre 99,39%. si 100%. Datele indica anul de

eficientd, anul scolar 2021-2022.

Liceal
(ciclul superior)

Numiir elevi inscrisi la inceputul anului
scolar: 211,

Numiir elevi veniti Tn timpul anului
scolar: 0,

Numar elevi plecati in timpul anului
scolar: 13,

Numar elevi care au abandonat: 0
Numair elevi existenti la sfarsitul anului
scolar: 186,

Numar elevi repetenti: 12,

Numiir elevi promovati/ procent: 174/
93,54%,

Numiir elevi inscrisi la inceputul anului
scolar: 177,

Numar elevi veniti in timpul anului
scolar: 0,

Numar elevi plecati in timpul anului
scolar: 8,

Numar elevi care au abandonat: 0
Numair elevi existenti la sfarsitul anului
scolar: 169,

Numar elevi repetenti: 2,

Numir elevi promovati/ procent: 167/
98,81%,

Numiir elevi inscrisi la Tnceputul anului
scolar: 168,

Numir elevi veniti in timpul anului
scolar: 0,

Numir elevi plecati in timpul anului
scolar: 1,

Numiair elevi care au abandonat: 0
Numair elevi existenti la sfarsitul anului
scolar: 167,

Numar elevi repetenti: 2,

Numir elevi promovati/ procent: 165/
98,80%,

Concluzii

La nivelul de invatamdnt Liceal (ciclul superior) numarul elevilor inscrisi la inceputul anului scolar (in cei trei ani scolari incheiati, evaluati)
a inregistrat valori in scadere: de la 211 in anul scolar 2020 — 2021, 1a 177 in anul scolar 2021 — 2022 si la 168 in anul scolar 2022 - 2023).
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Procentul elevilor ramasi in unitatea scolara a inregistrat valori de 88,15% in anul scolar 2020 - 2021, 95,48% Th 2021 — 2022 si 99,40% in
2022-2023. Promovabilitatea inregistreaza valori de peste 93%. La acest nivel de invatamdnt (liceal/ciclul superior), din datele analizate,
rezultd ca anul cu cea mai mare eficienta este anul 2022 - 2023.

Nota: Se completeazd doar liniile corespunzatoare nivelului/ nivelurilor evaluat/ evaluate. Restul liniilor se exclud din centralizatoare.

Rata de absolvire, in ultimii 3 ani scolari incheiati:

Anul scolar Nivel Numarul de elevi din clase Numarul de elevi promovati Rata de absolvire
terminale existenti la sfarsitul (b) (b/a)
anului scolar (a)
2020-2021 Nivel profesional: 17 17 100%
2021-2022 Nivel profesional: 77 77 100%
2022-2023 Nivel profesional: 82 82 100%

Concluzii Rata de absolvire la nivelul de invatamant ”Profesional” Tn ultimii 3 ani scolari incheiati s-a mentinut la valoarea de 100% ceea ce arata
constientizarea elevilor pentru participarea la examenul final Tn vederea dobindirii certificatului de competente profesionale, nivel 3,
care le asigurd ocuparea unui loc de munca in domeniul in care s-au pregatit.

2020-2021 Nivel liceal (ciclul inferior): 79 79 100%
2021-2022 Nivel liceal (ciclul inferior): 91 91 100%
2022-2023 Nivel liceal (ciclul inferior): 75 75 100%

Concluzii Din analiza datelor rezulta ca, rata de absolvire la nivelul de invatimdnt "Liceal ciclul inferior”, In ultimii 3 ani scolari incheiati, a

inregistrat valori 100% ceea ce aratd cd toti elevii au indeplinit conditiile de a continua studiile in ciclul superior al liceului.
2020-2021 Nivel liceal (ciclul superior): 92 92 100%
2021-2022 Nivel liceal (ciclul superior): 90 90 100%
2022-2023 Nivel liceal (ciclul superior): 77 77 100%

Concluzii Rata de absolvire la nivelul de invatimdnt “Liceal (ciclul superior)”, in ultimii 3 ani incheiati, a inregistrat valoarea de 100%, ceea ce
aratd responsabilizare si dorinta de a merge mai departe.
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Medii de absolvire, in ultimii 3 ani scolari incheiati:
Anul scolar Numair absolventi Medii de absolvire
5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
2020-2021 Nivel profesional: 17 0 10 2 4 1 0
2021-2022 Nivel profesional: 77 2 27 29 17 2 0
2022-2023 Nivel profesional: 82 0 10 36 29 7 0
22,86 La nivel Profesional, in ultimii 3 ani incheiati, mediile de absolvire arata:

- In anul scolar 2020-2021 a fost o pondere de 58,82% a mediilor sub 7,00, o pondere de 11,76% a mediilor de absolvire cuprinse intre 7 -
7,99, de 23,52 % a celor cuprinse ntre 8 - 8,99 si de 5,8% a mediilor cuprinse intre 9 - 9,99. Nu s-a inregistrat nicio medie de absolvire de
10.

- In anul scolar 2021 - 2022 a fost o pondere de 35,06% a mediilor sub 7,00, in scidere cu 23,76 procente fati de anul scolar anterior, o
pondere a mediilor de absolvire cuprinse intre 7 - 7,99 de 37,66%, cu 25,9 procente mai mare fata de anul anterior si mai mare cu 15,58
procente decat ponderea mediilor cuprinse intre 8 - 8,99 (22,07%). Ponderea mediilor cuprinse in intervalul 9-9,99 a fost cu 3,2 procente
mai mica fata de anul anterior. Nu s-a Tnregistrat nicio medie de absolvire de 10.

- In anul scolar 2022- 2023 a fost 0 pondere de 12,19% a mediilor sub 7,00, in scadere cu 46,63 fati de anul scolar 2020 - 2021 si cu 22,86
fata de anul 2021-2022, o pondere mai mare a mediilor de absolvire cuprinse intre 7 - 7,99 (43,90%) cu 8,54 procente decat ponderea
mediilor cuprinse intre 8 - 8,99 (35,36%). Ponderea mediilor cuprinse n intervalul 9-9,99 a fost cu 2,73 procente mai mare fata de anul
2020-2021 si cu 6,03 fata de anul anterior. Nu s-a Tnregistrat nicio medie de absolvire de 10.

Datele arata o imbunatdtire a rezultatelor invatarii in anul scolar 2022 - 2023 fata de ceilalti 2, prin: o pondere mai scazuta a mediilor sub

7,00 si inregistrarea a 7 medii de absolvire n intervalul 9 - 9,99.

2020-2021 Nivel liceal (ciclul inferior): 79 0 4 34 35 6 0

2021-2022 Nivel liceal (ciclul inferior): 91 0 6 43 37 5 0

2022-2023 Nivel liceal (ciclul inferior): 75 0 12 41 19 3 0
Concluzii La nivelul de invatamant Liceal (ciclul inferior) mediile de absolvire din ultimii 3 ani incheiati arata:

- Nu sunt Tnregistrate medii sub 6,00 si nici medii de 10 n niciun an analizat.

- Ponderea mediilor cuprinse intre 7 - 7,99, a inregistrat valori in crestere: 43,03% in anul scolar 2020 - 2021, 47,25% in anul scolar 2021 -
2022 51 54,66% in anul scolar 2022 - 2023.

- Ponderea mediilor cuprinse ntre 8 - 8,99 a inregistrat valori in scadere: 44,30% in anul scolar 2020 - 2021, 40,65% in anul scolar 2021 -
2022 5i 25,33% in anul scolar 2022 - 2023.

- Ponderea mediilor cuprinse intre 9 - 9,99 are valori in scadere: 7,5% in anul scolar 2020 - 2021, 5,4% in anul scolar 2021 — 2022 5i 4% in
anul scolar 2022 - 2023.
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Se observa in fiecare an scolar o scadere a ponderilor mediilor cuprinse intre 8-8,99 si 9-9,99, in detrimentul celor cuprinse in intervalul 7-
7,99. Anul cu cele mai bune rezultate este 2021-2022 cdnd ponderea cumulata a mediilor din intervalul 8-9,99 a depasit ponderea mediilor
din intervalul 7-7,99.

2020-2021 Nivel liceal (ciclul superior): 92 1 14 47 28 2 0

2021-2022 Nivel liceal (ciclul superior): 90 3 16 45 24 2 0

2022-2023 Nivel liceal (ciclul superior): 77 0 9 38 30 0 0
Concluzii a nivelul de invatamdnt Liceal (ciclul superior) mediile de absolvire din ultimii 3 ani incheiati arata:

- Ponderea mediilor sub 7,00, a inregistrat valori de (16,30%) in 2020-2021, (21,11%) in 2021-2022 si (11,68%) in anul scolar 2022-2023

- Ponderea mediilor cuprinse intre 7 - 7,99, in scddere in cei 3 ani evaluati: (51,08%) n anul scolar 2020 - 2021, (50%) in anul scolar 2021
- 2022 5i (49,35%) in anul scolar 2022 - 2023. Se observa ca mediile cuprinse in acest interval reprezintd aproximativ 50% din totalul
mediilor.

- Ponderea mediilor cuprinse intre 8 - 8,99 a inregistrat valori de 30,43% in anul scolar 2020 - 2021, 26,66% in anul scolar 2021 - 2022 si
38,96% in anul scolar 2022 - 2023.

- Ponderea mediilor cuprinse intre 9 - 9,99 are valori de 2,17% in anul scolar 2020 - 2021, 2,22% in anul scolar 2021 - 2022 si 0% n anul
scolar 2022 - 2023.

- Nu s-a Tnregistrat nicio medie de absolvire de 10
- Anul cu cele mai bune rezultate este 2022-2023.

Nota: Se completeaza doar liniile corespunzditoare nivelului/ nivelurilor evaluat/ evaluate. Restul liniilor se exclud din centralizatoare.

Eficienta externa
Rezultate la examene, in ultimii 3 ani scolari incheiati:

An scolar 2020-2021

An scolar 2021-2022

An scolar 2022-2023

Bacalaureat

Nr. elevi Inscrisi: 77

Nr. elevi prezenti: 72

Nr. elevi promovati/ procent, din
numarul de elevi inscrisi: 30/38,96%
Procentul, la nivel judetean, al elevilor
promovati: 84%

Procentul, la nivel national, al elevilor
promovati/ filierd (teoreticd/ tehnologica/
vocationald): 56,42%

Nr. elevi Inscrisi: 71

Nr. elevi prezenti: 68

Nr. elevi promovati/ procent, din
numarul de elevi inscrisi: 45/63,38%
Procentul, la nivel judetean, al elevilor
promovati: 86,8%

Procentul, la nivel national, al elevilor
promovati/ filiera (teoreticad/
tehnologicd/ vocationald): 63,19%

Nr. elevi inscrisi: 74

Nr. elevi prezenti: 73

Nr. elevi promovati/ procent, din
numarul de elevi inscrisi: 53/71,62%
Procentul, la nivel judetean, al elevilor
promovati: 86,2%

Procentul, la nivel national, al elevilor
promovati/ filiera (teoretica/
tehnologica/ vocationald):64,24%
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Rezultatele la examenul national de Bacalaureat din ultimii 3 ani incheiati arata:
Concluzii - Inultimii 2 ani evaluati procentul de promovabilitate a depasit procentul de promovabilitate la nivel national (licee tehnologice) cu: 0,19
procente in anul scolar 2021-2022 si cu 7,38 procente in anul scolar 2022-2023.
- Innici un an evaluat nu a fost depdsit procentul de promovabilitate a examenului de bacalaureat de la nivelul judetului Brosov.
Nr. elevi absolventi ai nivelului: 17 Nr. elevi absolventi ai nivelului: 77 Nr. elevi absolventi ai nivelului: 82
Examene de ] A Ll
certificare - Nr. elevi inscrisi: 17 Nr. elevi Inscrisi: 71 Nr. elevi Inscrisi: 82
s eX oA Nr. elevi prezenti: 17 Nr. elevi prezenti: 71 Nr. elevi prezenti: 82
Ivatamant . T . < . . . < . " . <
rofesional Nr. elevi promovati/ procent, din numar | Nr. elevi promovati/ procent, din numar | Nr. elevi promovati/ procent, din numar
b de elevi inscrisi: 17/100% de elevi inscrisi: 17/ 100% de elevi inscrisi: 82/100%
La nivelul de invatamdnt Profesional, rezultatele la examenul de certificare a competentelor profesionale, in ultimii 3 ani incheiati, indica
Concluzii un procent de promovabilitate maxima (100%) cu o participare de (100%) din numarul de elevi inscrisi..
- Promovabilitatea la nivel de absolventi este de (100%) Tn anii scolari 2020-2021 si 2022-2023, si 92,20% in anul scolar 2021-2022.
Nr. elevi absolventi ai nivelului: 92 Nr. elevi absolventi ai nivelului: 90 Nr. elevi absolventi ai nivelului: 77
Examene de o o A
certificare - Nr. elevi inscrisi: 78 Nr. elevi Inscrisi: 79 Nr. elevi inscrisi: 67
S eS A g 18 Nr. elevi prezenti: 78 Nr. elevi prezenti: 79 Nr. elevi prezenti: 67
invatamant liceal, . o . < . L . < . aw . -
filiera tehnologica Nr. elevi promovati/ procent, din numar | Nr. elevi promovati/ procent, din numar | Nr. elevi promovati/ procent, din numar
de elevi inscrisi: 78/ 100% de elevi inscrisi: 79/ 100% de elevi inscrisi: 67 / 100%
La nivelul de invatamdnt Liceal, situatia la examenul de certificare, in ultimii 3 ani incheiati, se prezintd astfel: toti elevii promotiilor 2020
Concluzii - 2021, 2021 - 2022, 2022-2023, inscrisi, au participat §i au promovat examenul. Promovabilitatea raportatd la numarul absolventilor arata
valori de: 84,78% in anul scolar 2020-2021, 87,77% in anul scolar 2021-2022 si 87,01% in anul scolar 2022-2023.

Nota: Se completeazd doar liniile corespunzatoare nivelului/ nivelurilor evaluat/ evaluate. Restul liniilor se exclud din centralizatoare.

Tranzitia in ciclul urmator de educatie, sau pe piata muncii (dupa caz), in ultimii 3 ani scolari incheiati:

An scolar 2020-2021 |

An scolar 2021-2022 |

An scolar 2022-2023

Nivelul profesional

Numarul de absolventi ai nivelului profesional care
s-au inscris In invatdmantul liceal la aceeasi unitate
de invatdmant (situatie la 6 luni de la absolvire)

Numarul de absolventi ai nivelului profesional care
s-au inscris in Tnvatdmantul liceal la o altd unitate
de invatamant (situatie la 6 luni de la absolvire)
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Numarul de absolventi ai nivelului profesional care 4 25 23
S-au angajat (situatie la 6 luni de la absolvire)
Numarul de absolventi ai nivelului profesional care 0 0 10
S-au angajat si s-au inscris si in invatamantul liceal
Numarul de absolventi ai nivelului profesional care 6 15 11
sunt someri (situatie la 6 luni de la absolvire)
Numarul de absolventi ai nivelului profesional care 0 8 2
au plecat din tara
Numarul de absolventi ai nivelului profesional
. o . 0 19 9
pentru care nu existd date (situatie la 6 luni de la
absolvire)
TOTAL 17 77 82
Concluzii Peste 23% din absolventii din ultimii 3 ani incheiati, de la nivelul de invatamant Profesional, s-au Tnscris
s-au angajat
Dintre cei 17 absolventi ai anului scolar 2020 - 2021, 7 (41,17%) urmeaza cursurile liceale s-au angajat,
dar urmeaza si cursurile liceale, 4 (23,52%) s-au angajat, iar 6/35,29% sunt someri,
Dintre cei 77 absolventi ai anului scolar 2021-2022, 25 (32,42%) s-au angajat, 10/12,98% wurmeazd
cursurile liceale, 15(19,48%) sunt someri, 8 (10,38%) au plecat din tara iar despre 19 nu sunt date.
Dintre cei 82 de absolventi ai anului scolar 2022 - 2023, 37 (45,12%) urmeaza cursurile liceale 23/28,04%
s-au angajat, dar 10 urmeaza si cursurile liceale, iar 11(13,41%) sunt someri, 2/12,4% au plecat din tard
iar despre 9/10,97% nu sunt date.
Nivelul liceal
Numarul de absolventi ai nivelului liceal care si-au
. o a oo : 4 3 4
continuat studiile 1n invatdmantul postliceal
(situatie la 6 luni de la absolvire)
Numarul de absolventi ai nivelului liceal care si-au 20 99 41
continuat studiile In ITnvatamantul superior (situatie
la 6 luni de la absolvire)
Numarul de absolventi ai nivelului liceal care s-au 51 36 19
angajat (situatie la 6 luni de la absolvire)
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Numarul de absolventi ai nivelului liceal care s-au 0 0 0
angajat si si-au continuat studiile
Numarul de absolventi ai nivelului liceal care sunt 12 21 10
someri (situatie la 6 luni de la absolvire)
Numarul de absolventi ai nivelului liceal care au 5 8 3
plecat din tara
Numarul de absolventi ai nivelului liceal pentru
o . . 0 0 0
care nu existd date (situatie la 6 luni de la
absolvire)
TOTAL 92 90 77
Concluzii La nivelul Liceal situatia absolventilor dupd 3 ani de la finalizarea cursurilor este urmdtoarea:

- An scolar 2020 - 2021: 4 absolventi (4,3%), continua studiile in invatamantul postliceal, 20/21,7% n
invatamdntul superior, 51 s-au angajat (55,43%), 12 sunt someri (13,4%), 5/5,4% au plecat din tara

- An scolar 2021 - 2022: 3/3,3% continud studiile in invdtamdntul postliceal, 22/24,44% in Tnv. superior,
36 (40%) s-au angajat, 21/23,33% sunt someri iar 8 au plecat din tara (8,8%).

- An scolar 2022 - 2023: 4 absolventi (5,1%), continua studiile in invatamdntul postliceal, 41/53,24% 1n
invatamdntul superior, 19 s-au angajat (24,67%), (10) sunt someri (12,98%), 3(3,8

- Se observa ca un procent mic dintre absolventi isi continua studiile in invatamdntul postliceal, majoritatea
peste 21% in invatamdntul superior, procentul celor care s-au angajat, pe parcursul celor 3 ani, si a celor
care sunt someri este variabil, dar cu valori in scadere.

Notdi: Se completeazai doar liniile corespunzdtoare nivelului/ nivelurilor evaluat/ evaluate. Restul liniilor se exclud din centralizatoare.

G) Proiecte cu finantare externa:

Nr. Proiect (conform . : . . e
contractului definantare) Denumire proiect Calitate (aplicant/ partener) Grupuri tinta
O SANSA PENTRU NOI PERFORMANTE 48 elevi, de la specializarile:
Proiect nr. 2016-1-RO01-KA102- |e Germania 05.06.2017— 23.06.2017 Partener - $e2n!c!an mgc?tronlst
024034 e Portugalia 16.10.2017- 03.11.2017  ehmicion i oroduse
e Franta 04.06.2018- 22.06.2018 alimentare
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Proiect nr. 2019-1-RO01-KA201-

e BRASOV 26.02.2020- 28.02.2020

e INSTITUTO STATALE
SUPERIORE’”  LUIGI
11.10.2021- 15.10.2021
TURCIA -29.11.2021- 03.12.2021

06.07.2022- 10.07.2022

SWEETS’ TASTE ALONG EUROPE

e BRAGA, PORTUGALIA 06.02.2021-10.09.2021
ISTRUZIONE
DE MEDICI” -
e SULE MUZAFFER BURUK, ANTALYA,

o SWEETS’ TASTE ALONG EUROPE -GALATI,

Partener

12 elevi si 4 profesori.

SGL/RI/67 din data de 26.06.2017-
25.06.2021

Schema de Granturi pentru licee
Titlul subproiectului:

Transilvania

Proiectul privind invitimantul Secundar (ROSE)

Mdsuri pentru imbunatdtirea
rezultatelor scolare ale elevilor de la Colegiul Tehnic

APLICANT

Elevi din clasele IX, X, XI si XII
Activitati pedagogice si de sprijin
Activitati extracurriculare
Activitati de renovare si dotare

H) Distinctii la concursuri/concursuri pe meserii si olimpiade scolare

Nota: denumirea sectiunii se modifici (din H in G), daca nu se evalueazd nivelul prescolar.

Rezultate la concursuri/ concursuri pe meserii Rezultate la olimpiade scolare
Clasa (nr. elevi care au obtinut premii si mentiuni) (nr. elevi care au obtinut premii si mentiuni)
g R Nivel Nivel . R Nivel Nivel
Nivel local Nivel judetean . . . Nivel local | Nivel judetean . . .
national international national | international
1 elev/mentiune
alXa 4 elevi/ mentiune 1 elev/premiul 1l 0 0 0 0 0 0
1 elev-locul 1l
4 elevi/locul |
aXa 1 elev/locul | 2 elevi/locul I 3 elevi/locul | 0 0 0 0 0
4 elevi/locul 111
XIP2 1elev/locul 111 0 0 0 0 0 0 0
XI 0 i e:ev-:ocu: :I 2 elevi/locul I 0 0 Lelev/locul I 0 0
anla 1 glg&lggﬂl " eleviriocu 1 elev/locul 111
aXlla 0 1 elev/premiul | 0 0 0 2 elev/premiul | 0 0
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4 elev/locul 111
XI+X11 3 elevi/locul | 0
2 elevi/Locul 11 si III
IX-XII 9 elevi/Locul I, 11, 11, 0
2 elevi/Mentiune
+premiu special

Nota: denumirea sectiunii se modifica (din I in H), dacd nu se evalueazd nivelul prescolar.
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PARTEA A 111-A SURSE INFORMATIONALE

— Platforma electronica administrata de ARACIP: https://calitate.aracip.eu, ,,Aplicatia informatica
de sprijin a autoevaludrii” si documente incarcate conform instructiunii 3, a ARACIP,

— Vizionarea la fata locului a spatiilor scolare, administrative si auxiliare,

— Rezultatele participarii la activitdti didactice (la fata locului) - 4 activitati observate,

— Rezultatele chestionarelor aplicate: 100 elevi (58/liceu, 42/profesional), 46 cadre didactice
(25/liceu, 21/profesionala), 103 parinti: 79/liceu, 24/profesionald),

— Rezultatele interviurilor (in mod fizic): 30 elevi, 24 cadre didactice, 40 parinti, psihologul scolar,
echipa manageriald, responsabil CEAC.

— Documentele incarcate ca atasamente de catre unitatea de Invatamant la cererea de solicitare a
evaluarii in vederea evaludrii periodice pentru nivelurile: profesional, liceal (tehnologic)

PARTEA A IV-A ACTIVITATILE INTREPRINSE iN TIMPUL VIZITEI

- Organizarea agendei evaludrii si programarea orara a activitatilor si intalnirilor;

- Consultarea documentelor postate Tn aplicatia electronica https://calitate.aracip.eu, de catre
furnizorul de educatie si intocmirea fiselor/REE, cu informatii din documente (online);

- Vizitarea in format fizic a tuturor spatiilor de invatamant detinute de cétre furnizorul de educatie,
inclusiv a spatiilor puse la dispozitia scolii de catre operatorul economic, unde elevii isi desfasoara
activitatea practica;

- Observarea procesului didactic prin asistente la activitati/lectii, cu prezenta fizica;

- Realizarea de interviuri, la fata locului (echipa manageriald, cadre didactice, elevi, parinti,
operatori economici) si aplicarea de chestionare, la fata locului, aplicate online (elevi, parinti si
cadre didactice), pentru identificarea gradului de satisfactie a beneficiarilor educatiei oferite de
furnizorul de educatie;

- Analiza contextului si a situatiei concrete a unitatii scolare, conform realitatilor de la fata locului
s1 prin raportare la planul de actiune al scolii, precum si la RAEI;

- Analiza situatiei rezultatelor scolare pe ultimii 3 ani, comparativ cu rezultatele la nivel de judet si
la nivel national, precum si prin comparatie cu {intele europene;

- Finalizarea activitatii de evaluare prin intocmirea procesului verbal si prezentarea acestuia in
sedinta de inchidere, organizatd la fata locului, cu prezenta echipei manageriale, a cadrelor
didactice si reprezentatului ISJ Brasov.
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