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Nr. 2130 /03.07.2026
Anunt concurs 1 post contractual vacant

COLEGIUL TEHNIC ,,TRANSILVANIA” BRASOV, cu sediul in municipiul Brasov, str. luliu Maniu nr.
52, jud. Brasov, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post contactual, conform H.G. nr. 1336 /
08.11.2022.

A. POSTUL CONTRACTUAL VACANT PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA CONCURS
DE RECRUTARE:

. Denumirea functiei: Secretar sef (studii superioare cu licenti):
. Parte: Personal didactic auxiliar;
. Raport de muncd cu 1 normi, 8 ore/zi, 40 ore/sdptaimani, pe durati nedeterminati.

B. DOCUMENTELE SOLICITATE CANDIDATILOR PENTRU INTOCMIREA
DOSARULUI DE CONCURS, LOCUL DE DEPUNERE A DOSARULUI DE CONCURS
SIDATELE DE CONTACT ALE SERVICIULUI SECRETARIAT

B.1. DOSARUL DE CONCURS

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmitoarele
documente, conform prevederilor art. 35 din Hotariarea de Guvern nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice :

a. formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la Hotdrarea de
Guvern nr. 1336/2022;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de ciasiatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupa caz;

d. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e. copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratid, care sid ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverin(d medicald care sd ateste starea de sanidtate corespunzatoare, eliberati de catre

medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior derulirii concursului;

h. certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd ¢d nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au
comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr.76/2008 privind organizarea gi functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant;

i. curriculum vitae, model comun european.

e
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B.2. LOCUL DE DEPUNERE A DOSARULUI DE CONCURS: Serviciul Secretariat al Colegiului
Tehnic Transilvania Brasov, str. luliu Maniu nr.52, corp A, mun. Brasov, jud. Brasov

B.3. DATELE DE CONTACT ALE SERVICIULUI SECRETARIAT:

. Adresi de corespondenta: str. luliv Maniu nr.52, cladire corp A, mun. Brasov;
. Telefon : 07862621 16;
. Adresa de e-mail: secretariat@colegiultransilvania.ro

. Persoand de contact: Vochita Catalina — secretar
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B.4. CONDITIILE DE PARTICIPARE pentru ocuparea postului contractual vacant de Secretar
sef — Personal didactic auxiliar, la Colegiul Tehnic Transilvania Brasov

a. CONDITII SPECIFICE:
- Studii de specialitate: Studii superioare cu licenta
- Vechime in specialitate: -
= Competente temeinice utilizare calculator
= Abilitati de comunicare, relationare si invatare
= Capacitate de gestionare a timpului gi prioritatilor.

b. CONDITII GENERALE

Art. 15 din Hotardrea de Guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice:

"Art.15. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile i completirile ulterioare,
si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene:;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatda pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savirgirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autorita{ii, contra umanitatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvirsite cu inten{ie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situafiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savirgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).”

¢. CERINTE SPECIFICE
Art. 542 alin. (1) i (2) din Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificéarile si completirile ulterioare:
"Art. 542, (1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile
pentru a fi angajatd pe o funcfie contractualad i autoritatea sau institutia publica, prin reprezentantul
siu legal, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu respectarea urmitoarelor ceringe specifice:

a) persoana sd aibd cetialenie romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European §i domiciliul in Romaénia;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris i vorbit;

¢) persoana si aiba capacitate deplind de exercifiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

¢) persoana sid indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experien{d necesare ocuparii
postului, dupa caz;
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f) persoana si nu fi fost condamnata definitiv pentru savirgirea unei infractiuni contra securitifii
nationale, contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; '

£) persoana nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisid exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savargirea infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul sd nu contind clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la condifia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angaja(i si cetdteni striini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acegtia prin legislatia specifica si legislatia muncii.”

Atributii generale specifice postului (extras din fisa postului)

» abilitai de lucru in echipa;

rezistenta fizica si psihica;

disponibilitate la solicitarile unitatii;

respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normelor de protectie a muncii;

VVVY

C . BIBLIOGRAFIA DE CONCURS si TEMATICA in cadrul concursului organizat in
vederea ocupdrii postului contractual vacant de Secretar sef la Colegiul Tehnic Transilvania
Brasov.

BIBLIOGRAFIE

I. Legeanr 198 /2023 - Legea Educatiei Nationale cu completirile si modificarile ulterioare:;

2. Legea 53 /2003 — Codul Muncii, cu modificirile i completarile ulterioare;

3. OMEC nr.5726 / 2024 privind Regulamentul de organizare i functionare a unitatilor de invaiamant preuniversitar
4. Ordin nr. 4634 / 10.06.2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor
scolare gestionate de unitagile de invatamant preuniversitar.

5. OUG nr.17/23.02.2017 - salarizarea pentru personalul nedidactic din invatamant;

6. H.G.nr. 295 /27.03.2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE.

7. H.G. nr. 250 / 1992, republicata, privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare;

8. Legea Arhivelor Nationale nr. 16 / 1996 republicata,

9. Ordin Administratie Publica 1350 / 2007 — pentru aprobarea metodologiilor de calcul al drepturilor salariale care
se acorda personalului didactic incadrat pe functiile din anexele la O.G. nr. 11/2007

10. Legea 360 /2023, actualizata — privind sistemul unitar de pensii publice;

[1. H.G.1336 /2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

[2. Ordin Administratie Publica 6238 / 2023 privind criteriile generale de acordare a burselor elevilor in
invafamantul preuniversitar de stat;

13. Legea cadru 153 / 2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice cu modificarile $i completarile
ulterioare.

14. OUG nr. 128/ 2023 pentru unele masuri referitoare la salarizarea personalului din invatamant si alte sectoare de
activitati bugetare;

TEMATICA PENTRU CONCURS

. Organizarea sistemului national de invatamant preuniversitar

. Actele de studii i documentele scolare in invagamantul preuniversitar

. Regimul actelor de studii

. Duplicate ale actelor de studii

. Documente scolare

. Salarizare si incadrare

. Acordarea burselor gcolare, Euro 200 si a altor ajutoare sociale pentru elevi;

. Arhivarea si circuitul documentelor;

9. Intocmirea si gestionarea bazelor de date EDUSAL, REGES ONLINE, SIHR.
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D. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Perioada in care se pot depune dosarele de concurs:
07.07.2026 — 20.07.2026 intre orele 09.00 — 15.00.

» Verificarea, validarea dosarelor si afisarca rezultatelor — 22.07.2026 ora 14.00.
» Depunere contestatii selectie dosare — 22.07.2026, orele 14.00 - 15.00
» Solutionare contestatii selectie dosare — 23.07.2026, ora 16.00.

Sustinere proba scrisa — 27.07.2026 ora 10.00. cu afisarca rezultatelor in data de 27.07.2026 ora 15:00.
» Depunere contestatii proba scrisa — 27.07.2026 , orele 15.00 ~ 16.00
» Solutionare contestatii probd scrisa — 28.07.2026, ora 16.00.

Sustinere proba practica — 29.07.2026 ora 10.00, cu afisarca rezultatelor in data de 29.07.2026 ora 15:00.
» Depunere contestatii proba practica — 29.07.2026, orele 15.00 — 16.00.
» Solutionare contestatii proba practica si afisare rezultate — 30.07.2026 ora 16.00.

Sustinere proba interviu 31.07.2026 ora 10.00, cu afisarea rezultatelor in data de 31.07.2026 ora 14:00.
» Depunere contestatii la proba interviu — 31.07.2026, orele 14.00 — 15.00
» Solutionare contestatii la proba interviu si afisare rezultate finale — 31.07.2026 ora 17.00.

Contestatiile la oricare dintre probe se vor depune doar on-line, la data stabilitd in calendarul de
desfasurare a concursului. Candidatul care va depune contestatic va transmite in acelagi email si copia
carfii de identitate. Netransmiterea unuia din cele doud documente duce la respingerea contestatiei.
Punctajul minim pentru promovarea probei scrise si probei practice este de 70 puncte pentru fiecare proba
si obfinerea punctajului conditioneaza participarea la proba de interviu,

Rezultatul final este media aritmeticd intre punctajele obtinute la proba scrisd, proba practicd si proba
interviu si trebuie sa fie minim 70 puncte.

Candidatul/candidata declarat/a reusit/a ( candidatul/candidata cu punctajul cel mai mare ) se incadreaza pe
perioada nedeterminatd incepand cu data de 03.08.2026, primele 3 luni in fiind perioada de proba,.

Concursul se va desfasura conform calendarului la sediul Colegiului Tehnic Transilvania , str. luliv Maniu
nr.52 , cladirea corp A.

DIRECTOR
prof. Felegean Elena Daniela




